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Введение 
 
 

От нравственного развития граждан любого общества зависит способность улучшать и 
совершенствовать все сферы жизнедеятельности человека. Для приобщения личности к нравственной 
жизни немаловажную роль играет нравственное воспитание – не только детей, но и взрослого 
населения. В связи с этим стоит изначально отметить длительный и всеохватывающий процесс 
нравственного воспитания, а так же особую роль педагогов в нем. 

Проблема духовно-нравственного обновления Российского общества на современном 
историческом этапе стоит достаточно остро. При этом признается, что решение данной проблемы 
возможно лишь в том случае, если она будет разрешаться на всех уровнях общественной жизни. 
Система образования в этом случае выступает  фактором и педагогическим механизмом способным 
охватить все слои общества  в целенаправленном воспитательном процессе. Повторим, что 
подготовленность педагогов к осуществлению процесса духовно-нравственного воспитания и духовно-
нравственного оздоровления граждан, начиная со школьной скамьи и заканчивая послевузовским 
образованием, является непременным условием его эффективности. Вместе с тем, стоит отметить, что 
в педагогических вузах система подготовки   будущих учителей к духовно-нравственному воспитанию 
детей, молодежи и взрослого населения еще не сложилась. Категориальные понятия «духовность» и 
«нравственность» среди практикующих педагогов и чиновников управленческих структур  до сих пор не 
являются устоявшимися и зачастую признаются либо как синонимы, либо показатели приобщенности 
человека к ценностям искусства и нормам морали в отношениях. Остаются невостребованными в 
данном отношении слова великого К.Д. Ушинского о том, что «…там, где личность понимается как 
совокупность общественных отношений, а нравственность как мораль,  все дело воспитания 
превращается в бесполезную схоластику». Все это является серьезным тормозом в решении 
поставленной перед образованием задачи1.  

Нравственное воспитание в России имеет тенденцию к освобождению от идейно-политического 
аспекта и к усилению психологической направленности, к формированию потребности личности в 
саморазвитии. К средствам нравственного развития относятся общие и специфические методы и 
формы. Нравственное просвещение как один из методов состоит в информировании учащихся в области 
морали и обсуждении с ними нравственных проблем. Оно служит формированию знаний о нравственных 
нормах и ценностях. Другим методом нравственного воспитания является вовлечение учащихся в 
деятельность, трудовую, общественную, художественную, спортивную и пр.  

 Создание воспитывающих ситуаций - один из методов нравственного воспитания. Целесообразно 
использовать ролевые игры, их обсуждение, тренинги для выработки этических знаний, привычек, 
коммуникативных умений. Поручение, требование, индивидуальная работа, наказания, поощрения также 
способствуют выработке привычек и культуры поведения. Все эти методы используются как в процессе 
обучения, так и в свободной деятельности детей. К формам нравственного воспитания, кроме 
специальных уроков, относятся этические беседы, лекции, дискуссии, тематические вечера, встречи, 
конференции.  

Результатом этой деятельности является моральная воспитанность, выражающаяся в следующих 
показателях: знание нравственных норм, наличие в сознании взрослого нравственных правил, 
потребность и умение их выполнять, способность переживать нравственные чувства (сострадание, 
совесть, любовь), поведение в соответствии с нравственными нормами.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
1 Беляева В.А. Духовно-нравственное воспитание студентов педагогического вуза на основе 
ценностей отечественной культуры // http://www.verav.ru/common/mpublic.php?num=16 
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1. Обеспечение организации нравственного воспитания в 
процессе профессионального образования:  

теоретический аспект 
 

 

1.1. Понятие нравственности и морали как важнейшие 
критерии развития личности 

 
 
 
 
Нравственность – система исторически обусловленных ритуалов, обрядов и обычаев, выступающих 

всеобщим регулятором развития жизни человека, групп, масс и социальных процессов,  основанная на 
принципе не причинения человеком ущерба (вреда) другому человеку, обществу, государству, среде 
обитания.  

Нравственность носит надрелигиозный, наднациональный, надклассовый, надпартийный, 
социально-педагогический, правовой и психологический характер. Нравственность прививается и 
закрепляется путем постоянного (непрерывного) обучения. Обучение и нравственное воспитание 
делают человека счастливым, придают смысл его деятельности. 

Управление людьми строится на понимании их нравственности, гуманной природе любого процесса 
или явления социальной жизни. 

Нравственность основана на следующих феноменах:  
1) чувстве жалости – любви человека к другим людям;  
2) совокупности безопасных способов поведения среди людей (не навреди, не причини ущерба);  
3) привязанности к людям, социальным процессам, вещам и предметам; 
4) привязанности к коллективным  формам поведения; 
5) потребности в позитивной эмоциональной оценке другими людьми, обратной связи в виде 

положительной коллективной оценке индивидуальных и совместных достижений каждого члена 
коллектива.  

Нравственность достигается непрерывным обучением и воспитанием способности поддерживать 
баланс между материальными и духовными устремлениями и действиями, правами и обязанностями 
перед обществом.  

Субъективные требования человека соответствуют запросам общества. Общественный вкус 
становится  в процессе непрерывного обучения и воспитания детей и взрослых внутренним вкусом 
человека. Благодаря воспитанию человека достигается баланс его внутреннего запроса с внешними 
требованиями общества. 

Нравственное воспитание развивает чувство долга перед обществом и призвано уравновесить у 
воспитанника его эмоции: радость, гнев, печаль, страх, вожделения. Нравственность возникает из 
ценностей, к которым привязано внимание людей, алчущих материального и духовного блага.  

Нравственность предполагает соблюдение норм морали – человеческого достоинства, чести,  
справедливости, приверженность правде, доброте и гуманности, законопослушание, национальную и 
религиозную толерантность. 

Мораль – воплощение в поведении людей фундаментального закона развития человеческой 
природы. Мораль как форма общественного сознания есть сумма правил, требований, норм, 
регулирующих отношения и взаимодействие людей, их поведение. 

Нравственное воспитание - одна из важнейших сторон многогранного процесса становления 
личности, освоение индивидом моральных ценностей, выработка им нравственных качеств, способности 
ориентироваться на идеал, жить согласно принципам, нормам и правилам морали, когда убеждения и 
представления о должном воплощаются в реальных поступках и поведении. 

Моральное сознание человека, или нравственный мир личности, включает в себя три уровня: 
- мотивационно-побудительный; 
-  эмоционально-чувственный; 
- рациональный, или умственный. 
Каждый из этих уровней состоит из элементов, составляющих суть нравственного мира человека. 
Мотивационно-побудительный уровень содержит мотивы поступков, нравственные потребности и 

убеждения. Нравственное воспитание только тогда носит правильный характер, когда в основе его 
лежит побуждение человека к развитию, когда сам человек проявляет активность в своём нравственном 
развитии, то есть, когда он сам хочет быть хорошим. Этот уровень наиболее важный, именно здесь 
коренятся истоки поведения человека, осуждаемые или одобряемые людьми и обществом, приносящие 
добро или зло, пользу или вред. 
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 Чувственно-эмоциональный уровень состоит из нравственных чувств и эмоций. Эмоции, как 
известно, бывают положительными (радость, благодарность, нежность, любовь, восхищение и т. п.) и 
отрицательными (гнев, зависть, злость, обида, ненависть). Эмоции необходимо облагораживать, 
окультуривать одним словом – воспитывать. Нравственные чувства – отзывчивость, сочувствие, 
сострадание, сопереживание, жалость – непосредственно связаны с эмоциями. Эти чувства 
приобретаются человеком с результате воспитания и являются важнейшими составными доброты. Без 
нравственных чувств добрый человек не состоится.  

Рациональный, или умственный, уровень содержит моральные знания – понятия о смысле жизни и 
счастье, добре и зле, чести, достоинстве, долге. Кроме понятий, к моральным знаниям относятся также 
принципы, идеалы, нормы поведения, моральные оценки.  

Нравственные потребности начинаются: 
1. С отзывчивости, которую мы понимаем, как способность человека понять затруднительное 

положение или состояние другого. Отзывчивого человека обычно называют чутким, сердечным. 
Отзывчивость - это целый спектр чувств – сочувствие, сострадание, сопереживание.  

2. Другой важнейший элемент нравственных потребностей – нравственная установка, которую 
можно сформулировать так: «Не вредить никому, а приносить максимум пользы». Обобщённо 
нравственную установку можно обозначить как любовь к людям, природе, к Родине, к своему народу.  

3. И последним, важным структурным элементом нравственных потребностей является 
способность к деятельной доброте и непримиримость ко всем проявлениям зла. Действенность добра 
успешно формируется у детей всем примером жизни взрослого семейного окружения и поэтому важно, 
чтобы у последнего не расходилось слово с делом. Ничто не приносит столько вреда воспитанию 
доброты, как расхождение образа жизни взрослых с их словесными наставлениями.  

Таковы элементы нравственных потребностей. Нравственные потребности человека теснейшим 
образом связаны с нравственными чувствами, которые являются также мотивами человеческого 
поведения. Это сострадание, сочувствие, сопереживание, бескорыстие. 

Как мы уже отмечали, образование вносит значительный вклад в нравственное развитие человека 
через нравственное воспитание. Важное значение для идейного и нравственного формирования 
человека имеет не только содержание, но и организация учебного процесса. Организация учебного 
процесса, формы оценки знаний, оценочные суждения, характеризующие отношения учащихся к учению 
и своим коллегам, у вдумчивого педагога направлены на то, чтобы сильные стороны каждого ученика 
были осознаны им самим и его товарищами. Это создает благоприятное эмоциональное состояние 
учащегося в коллективе, что является одним из условий его успешного нравственного развития. 
Формирование нравственной самостоятельности осуществляется на всех ступенях обучения.  

Конечная цель воспитания - сформированная у человека потребность и способность к 
самовоспитанию, и саморазвитию, к самосовершенствованию. Человек, способный ко всему этому, в 
идеале должен обладать следующими качествами: 

Личность: 
1. Свободная - высокий уровень самосознания; 
- гражданственность; 
- духовность; 
- ответственность; 
- честность; 
- самоуважение; 
2. Гуманная – милосердие; 
- доброта; 
- способность к состраданию; 
- чувство собственного достоинства; 
- готовность прийти на помощь; 
- терпение; 
- доброжелательность; 
- стремление к миру; 
3. Духовная - потребность в познании и самопознании; 
- поиск смысла жизни; 
- стремление к красоте; 
- выбор жизненных ориентиров; 
4. Творческая - развитие креативности; 
- потребность в знаниях, умениях; 
- интуиция; 
- развитый интеллект; 
5. Практическая – трудолюбие; 
- знание основ экономики и предпринимательства; 
- хозяйственность; 

Нравственные критерии воспитанности: 
1. Гражданственность и патриотизм; 
2. Милосердие, гуманизм; 
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3. Учение, образованность, интеллект; 
4. Культура поведения, дисциплина; 
5. Здоровый образ жизни; 
6. Отношение к природе; 
7. Культура семейных отношений; 
8. Межличностные отношения; 
9. Экономическая грамотность; 
10. Трудолюбие; 
11. Эстетическая просвещенность; 
12. Коллективизм; 
13. Ответственность; 
14. Активность; 
15. Самоопределение, выбор жизненных ориентиров; 
16. Коммуникабельность; 
17. Правосознание; 
18. Предприимчивость.  

Эгоизм и альтруизм как формы взаимоотношений между людьми 
Взаимоотношения между людьми основаны на двух противоположных формах поведения. Это 

эгоизм и альтруизм2. 
 Эгоистическое и альтруистическое поведение у многих людей имеет неосознаваемый, 

непроизвольный характер, поскольку лежит в основе двух групп автоматизмов, инстинктов.  
 Инстинкты личного, индивидуального выживания можно обозначить как эгоистические инстинкты. 

Они предопределяют эгоистическое поведение.  
Инстинкты коллективного выживания относятся к племенным инстинктам. Для них характерны все 

проявления человеколюбия. Их называют гуманистическими инстинктами. Они определяют 
альтруистическое поведение.  

Нравственные и эгоистические инстинкты можно характеризовать определенными социальными 
формулами отношения одного человека  к другому. 

Социальная формула отношений - архаичная, сложившаяся издревле структура отношения одного 
индивида к другим и их взаимоотношений, способная быть сформулированной одним понятием. 
Например, социальная формула «МЫ» определяет устойчивую общность двух и более людей. 
Социальная формула «НА» определяет готовность человека безвозмездно делиться с другими.  Для 
эгоистических инстинктов характерна формула отношения «ДАЙ». Для нравственных инстинктов 
свойственна формула отношений «НА».  

 В одно и тоже время может быть активна только одна группа инстинктов. Это либо эгоистическая 
ориентированность в поведении, либо альтруистическая. Быть одновременно альтруистом и эгоистом 
невозможно. Поэтому эти инстинкты проявляются с помощью бессознательного переключателя 
поведения.  

Эгоистические и нравственные инстинкты тесно взаимодействуют друг с другом. Так эгоистические 
инстинкты выживания у младенца и их проявление активизируют у родителей нравственные инстинкты 
поведения.  

Что же собой представляют альтруистические, нравственные, гуманистические инстинкты? 
Альтруизм или нравственность проявляется всегда в своеобразной форме поведения. Это антиэгоизм, 
это поведение, связанное с отнятием у себя чего-то своего, это  жертва  этим своим другому человеку. 
Диапазон такой жертвенности может быть достаточно широк, от куска пищи до жизни и такие примеры 
жертвенности ради других людей мы хорошо знаем. Поскольку этот тип поведения выступает как 
базовый социальный механизм, его можно определить как еще один принцип - принцип жертвенности. 

Принцип жертвенности - устойчивая форма нравственного поведения, характеризующаяся 
бессознательною потребностью оказывать безвозмездную помощь другим индивидам с целью 
выживания или благоденствия этих индивидов. 

Нравственное поведение проявляется в преодолении личного эгоизма и переходе к альтруизму, 
выражающемуся в безвозмездном служении другому человеку, семье, роду, племени, Родине, 
обществу, государству.  

Нравственность - это жертва чем-то своим другому человеку. Она реализует принцип жертвенности 
с диапазоном «от куска пищи до жизни». Нравственность заключается в преодолении эгоизма и 
переходе поведения в режим альтруизма, т.е. безвозмездного служения другому человеку, семье, клану, 
обществу, государству3. 

Нравственные убеждения - это система жизненных ценностных ориентиров, которые формируются 
у детей в процессе переживания ими различных жизненных ситуаций как собственные выводы о 
правильности или неправильности поведения и отношения к другим людям и к себе.  

                                                 
2 Различные формы продуктивного обучения // http://elite-school.ru/nravst_otn 
3 Различные формы продуктивного обучения // http://elite-school.ru/nravst_otn 
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Чувственная сензитивность - это способность к душевной тонкости и сонастройке на другого 
человека. Она возникает только при соответствующей социальной установке и тренировке.  
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1.2. Нравственное воспитание как важнейший элемент 
образования взрослых 

 

Структуру нравственности личности составляют знания, чувства и отношения, поведение. Все три 
компонента нравственности определяют задачи нравственного воспитания (НВ), которое понимается 
как педагогическая деятельность по формированию у воспитанников системы нравственных знаний, 
чувств и оценок, правильного поведения. Нравственным надо считать того, для кого нормы морали 
выступают как его собственные убеждения и привычные формы поведения.  

В педагогической литературе можно выделить несколько принципов воспитания. 
Принципы воспитания – это общие требования, определяющие воспитательный процесс 

посредством норм, правил, рекомендаций по разработке, организации и проведению воспитательной 
работы. В них отражается представление о сущности воспитания, поскольку принципы формулируются 
на основе закономерностей педагогических процессов . 

 Современная отечественная наука дает систему принципов воспитания и обучения, которая 
составляет некоторое единство, отражает существенные особенности учебно-воспитательного процесса 
и служит руководством к практике. Ряд ученых рассматривают единую систему принципов воспитания и 
обучения. Другие дают их отдельно. При всей близости процессов обучения и воспитания, следует 
отделить принципы каждого из этих процессов, стремясь осмыслить специфику их, не забывая о 
некоторой условности разделения. 

Обзор литературы позволяет выделить следующие принципы воспитания, характеризующие 
современное научное представление о теории и практике этого процесса. 

1. Принцип связи воспитания с жизнью, социокультурной средой. Это означает, что воспитание 
должно строиться в соответствии с требованиями общества, перспективой его развития, отвечать его 
потребностям. Это находит выражение и в том, что воспитание имеет целевую направленность. 
Принцип требует определения целей воспитания с учетом государственных и личностных требований. 
Следует помнить, что в современной России целью воспитания является помощь личности во 
всестороннем развитии, профессиональном и жизненном самоопределении. 

2. Принцип комплексности, целостности, единства всех компонентов воспитательного процесса. Он 
означает организацию многостороннего педагогического влияния на личность через систему целей, 
содержания, средств воспитания, учет всех факторов и сторон воспитательного процесса. 

 3. Принцип педагогического руководства и самостоятельной деятельности, активности учащихся. 
Это требование опирается на главный закон развития личности: человек развивается в активной 
самостоятельной деятельности. Поэтому воспитание состоит в организации разных видов деятельности, 
в которой педагог должен стимулировать активность воспитанников, их творческую свободу, сохраняя, 
однако, руководящие позиции. 

 В советский период педагогика выделяла принцип воспитания в труде. Труд как деятельность 
является действительно важным средством воспитания. Требование воспитывать в труде реализуется, 
если принцип руководства самостоятельной деятельностью личности понимать широко, в том числе как 
организацию различных видов труда, который является обязательным компонентом образования в 
педагогических системах большинства стран. 

 4. Принцип гуманизма, уважения к личности в сочетании с требовательностью к учащемуся. Он 
регламентирует отношения педагогов и воспитанников и предполагает, что эти отношения строятся на 
доверии, взаимном уважении, авторитете учителя, сотрудничестве, любви, доброжелательности. 
Принцип требует от учителя умения создать благоприятный психологический климат в группе, 
положительный эмоциональный фон. Одновременно педагог должен помнить о приоритете 
воспитательных, образовательных задач и проявлять высокую требовательность к воспитанникам для 
достижения нужных результатов. 

5. Принцип опоры на положительное в личности. Он связан с предыдущим и требует от педагога 
веры в положительные результаты воспитания, в стремление ученика быть лучше, поддерживать, 
развивать это стремление, даже если изначально результаты очень скромны. Для этого имеется 
система методов, средств воспитания, личностные качества учителя, его профессиональные умения.  

6. Принцип воспитания в коллективе и через коллектив. Один из классических принципов советской 
педагогики, он предполагает организацию воспитательных воздействий на личность через 
коллективистские отношения и деятельность. Однако его следует понимать шире, как воспитание в 
группе, через общение, что требует знания учителем социальной психологии и умений формировать 
межличностные отношения.  

7. Принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей учащихся. Учителя должны знать 
типовые возрастные особенности и индивидуальные различия своих учеников, изучать их доступными 
способами и в соответствии с ними выбирать определенные средства и методы работы с конкретными 
воспитанниками.  

8. Принцип единства действий и требований профессиональной школы, семьи и общественности. 
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Педагогическая наука утверждает, что все принципы воспитания тесно связаны между собой, 
отражают целостное представление о том, каким должно быть воспитание и как его нужно 
организовывать. В этом заключается научное значение принципов и их роль в практике. 
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1.3. Самовоспитание и перевоспитание как элемент 
нравственного воспитания в процессе профессионального 

образования 
 
Процесс воспитания должен постепенно переходить в процесс самовоспитания для постоянного 

развития личности в процессе профессионального образования.  
Самовоспитание - это сознательная, целенаправленная самостоятельная деятельность, ведущая к 

возможно более полной реализации, развитию и совершенствованию личности4. Собственная 
деятельность личности по саморазвитию является необходимым условием воспитательного процесса. 
«Никто не сможет воспитать человека, если он сам себя не воспитывает» (В.Сухомлинский). Задача 
педагоа - разбудить внутренние силы учащегося и направить их на саморазвитие, руководить 
самовоспитанием учащихся.  

Для решения этих задач используются такие средства: сообщение знаний о развитии и 
самовоспитании, организация коллективной и индивидуальной деятельности по самовоспитанию, 
консультирование, поощрение. Учеников надо обучать приемам и технике самовоспитания: 
самоанализу, саморегуляции, самооценке, самоконтролю и др. Им следует знать широко известные 
системы аутотренинга, соединяющие в себе психологические и религиозно-философские элементы 
самосовершенствования. Важную роль в самовоспитании играет самосознание, формирование Я-
концепции личности. Под последней понимается система представлений личности о себе, образ Я, на 
основе которого строится взаимодействие с другими и отношение к себе. Воспитание в школе и в семье 
должно служить формированию позитивной Я-концепции. Следует иметь в виду и возможность для 
учеников по их выбору самосовершенствования в рамках духовного миропонимания, под руководством 
духовных лиц.  

Процесс воспитания включает в себя и перевоспитание, понимаемое как перестройка установок, 
взглядов и способов поведения, противоречащих этическим нормам и другим требованиям общества5. 
Процесс изменения, ломки сознания и поведения очень сложен, поскольку должны изменяться 
стереотипы поведения, имеющие устойчивый характер. В перевоспитании нуждаются личности с 
неверными нравственными установками. 

Процесс перевоспитания строится примерно по такому алгоритму: установление причин отклонения 
в развитии и поведении учащегося, формулирование проблем в его воспитании, определение путей и 
средств, влияющих на перестройку сложившихся стереотипов поведения, активизация сознания и 
деятельности ребенка в учебе, досуге, применение системы требований, поощрение, наказание, 
стимулирование, контроль. 

Современная педагогика предпочитает называть перевоспитание коррекцией поведения, поскольку 
часто отклонения в поведении связаны с психологическими проблемами в развитии, с акцентуацией 
характера. Этот термин означает чрезмерную выраженность отдельных сторон характера 
(возбудимость, агрессивность, замкнутость, тревожность и пр.). В этих случаях требуется совместная 
работа психолога, педагога, врача, психолого-педагогическая коррекция личности, использующая 
методы психотерапии (гипноз, психоанализ) и педагогики, при обязательном изучении и мониторинге 
развития личности. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
4 Воронов В.В. Педагогика школы в двух словах. М., 2002. // 
http://mgou.h11.ru/index.php?page=r691f2d6&directory=6 
5 Воронов В.В. Педагогика школы в двух словах. М., 2002. // 
http://mgou.h11.ru/index.php?page=r691f2d6&directory=6 
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1.4. Умственное воспитание как элемент нравственного 
воспитания в процессе профессионального образования 

 

 
Для успешной реализации нравственного воспитания очень важно обращать внимание также и на 

умственное воспитание учащегося в процессе всего его профессионального образования, т.к. 
умственный потенциал способствует лучшему пониманию нравственного и должного. Умственное 
воспитание (УВ) - педагогическая деятельность, направленная на развитие интеллектуальной культуры 
личности, познавательных мотивов, умственных сил, мышления. Оно осуществляется в тесном единстве 
с формированием мировоззрения. 

Интеллектуальная культура включает в себя комплекс знаний и умений в области умственного 
труда: умение определять цели познавательной деятельности, планировать ее, выполнять 
познавательные операции различными способами, работать с источниками. Умственные силы (ум) - 
совокупность индивидуальных способностей к накоплению знанию, совершению мыслительных 
операций. Свойства ума - быстрота, ясность, критичность, глубина, гибкость, широта, креативность. 
В природе ума и его развитии много сложного и неясного. Педагогу надо знать, что имеются две 

точки зрения на природу умственного развития. Согласно одной, интеллект, умственные способности 
даны от рождения в особых психологических структурах, обеспечивающих восприятие и переработку 
информации. С ростом человека способности генетически вступают в силу, проявляются 
(гештальтпсихология, генетическая психология Ж.Пиаже). 
Согласно другой, умственные силы на генетической основе развиваются прижизненно под влиянием 

внешней среды. Для их развития требуется специальная деятельность - обучение (Л.С.Выготский). Этой 
точки зрения мы и придерживаемся.  

 В соответствии с этим в отечественной педагогике разрабатывалась система умственного 
воспитания, задачи которой: формирование знаний как условия умственного роста, овладение 
мыслительными операциями, интеллектуальными умениями, формирование научного мировоззрения. 
Основные мыслительные операции - это анализ, синтез, сравнение, классификация, обобщение. К 
интеллектуальным умениям относят общие учебные умения - читать, писать, считать, излагать свои 
мысли - и специальные умения: читать карты, чертежи и т.п. К общим интеллектуальным умениям 
относят также навыки самостоятельной работы, культуру умственного труда.  
Пути решения задач УВ - это обучение и внеклассная работа с учащимися. Проблему умственного 

развития в процессе обучения разрабатывали у нас Л.С.Выготский, С.Л.Рубинштейн, А.Н.Леонтьев, 
Н.А.Менчинская, П.Я.Гальперин и др6. Опорой служили выводы Л.Выготского о том, что обучение 
должно ориентироваться не на достигнутый уровень развития, а на "зону ближайшего развития": 
предъявлять ученикам задания, которые они могут выполнить при обучающей помощи наставника. 
Согласно этому подходу, умственное развитие обеспечивается, кроме содержания обучения и 
воспитания, подбором заданий исследовательского характера, на установление причинно-следственных 
связей, на сравнение и др. 
В профессиональной школе имеются такие формы умственного воспитания: научно-популярные 

лекции, семинары, конференции, встречи со специалистами, выставки, организация предметных недель, 
игры, конкурсы, олимпиады. 
Показателями умственной воспитанности являются наличие знаний по основам наук, владение 

умственными операциями, интеллектуальными умениями, наличие системы взглядов на мир, носящих 
мировоззренческий характер, на основе которых учащийся может нравственно оценить себя и мир и 
строит свою жизнь и деятельность.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
6 Воронов В.В. Педагогика школы в двух словах. М., 2002. // 
http://mgou.h11.ru/index.php?page=r691f2d6&directory=6 
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1.5. Гражданское воспитание как элемент нравственного 
воспитания в процессе профессионального образования 

 

 

Нравственно развитый человек представляет большую ценность для общества, в котором он живет. 
Он не только знает нормы нравственности и морали, но и проявляет в течение жизни свою активную 
гражданскую позицию. Этому процессу также помогает гражданское воспитание. Под гражданским 
воспитанием понимается формирование комплекса качеств, необходимых каждому члену современного 
общества, а именно: политической культуры, правовой культуры и культуры межнациональных 
отношений.7  
Содержание политической культуры учащегося составляет следующее: знание политики, 

политической системы страны, органов управления государством, лояльное отношение к политической 
организации общества, умение участвовать в политической жизни страны. Все это является для 
некоторой общей системой задач формирования политической культуры учащихся и определяет 
содержание и средства такой работы.  
Правовую культуру учащихся профессиональных образовательных учреждений составляют такие 

качества и знания, как сознательная дисциплина, законопослушность, нетерпимость к 
правонарушениям, знание основных законов общества и государства, представление о праве, о 
гражданских правах человека. Особенно важной можно считать задачу формирования 
законопослушности - уважения к закону и стремления его выполнять. Правовое воспитание крайне 
актуально в условиях роста преступности. Нельзя, однако, думать, что возможно формировать правовую 
культуру, сознание отдельно от нравственности. Правовая культура - часть нравственной культуры 
человека.  
Это относится и к культуре межнациональных отношений, основное содержание которой состоит в 

следующем: любовь к культуре своего народа и уважение, терпимость к другим народам. К задачам 
формирования культуры межнациональных отношений следует отнести знание истории, культуры, 
искусства своей родины, страны; любовь к своему народу и активное участие в сохранении и развитии 
национальной культуры; знание культур других народов своей страны и других государств, 
уважительное к ним отношение; наконец, умение строить отношения с представителями других культур 
и народов на принципах взаимоуважения и толерантности.  
Основными показателями гражданской воспитанности, зрелости взрослого человека можно считать 

знание законов, социальной и политической системы страны, умение участвовать в общественной 
жизни, нетерпимость к нарушению законов.  
Гражданское воспитание тесно связано также и с патриотическим воспитанием, способным в высшей 

степени развить нравственные качества не только подростка, но и взрослого человека в процессе 
обучения. 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                 
7 Воронов В.В. Педагогика школы в двух словах. М., 2002. // 
http://mgou.h11.ru/index.php?page=r691f2d6&directory=6 
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1.6. Воспитание патриотизма как элемент нравственного 
воспитания в процессе профессионального образования 

 
    

В настоящее время на историческую арену выходит новый социальный тип личности. Российскому 
обществу требуются люди деловые, уверенные в себе, независимые, с яркой индивидуальностью. В 
тоже время в обществе наблюдается «дефицит нравственности» у отдельных личностей и во 
взаимоотношениях между людьми. Одним из характерных проявлений духовной опустошенности и 
низкой культуры явилось резкое падение роли и значения патриотизма как одной из ценностей нашего 
народа. В последние годы наблюдается отчуждение подрастающего поколения от отечественной 
культуры, от общественно-исторического опыта. Решение проблемы воспитания патриотизма требует 
новой идеологии в образовательной и воспитательной деятельности.  
Существенные изменения, происшедшие за последние годы, новые проблемы, связанные с 

воспитанием детей и взрослых, обусловили переосмысление сущности патриотического воспитания, его 
места и роли в общественной жизни. Идея воспитания патриотизма и гражданственности становится 
государственной, разработана Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан 
Российской Федерации на 2006-2010 гг.».  
Чрезвычайно важным в аспекте исследуемой проблемы является общепринятое мнение о том, что 

процесс воспитания необходимо начинать в дошкольном возрасте и продолжать во время 
профессионального образования. В то же время следует отметить, что целостная научная концепция 
формирования гражданина, патриота России в современных условиях еще не создана. У педагогов-
практиков в связи с этим возникает немало вопросов, в том числе: что входит сегодня в содержание 
патриотического воспитания, какими средствами следует его осуществлять.  
Данная проблема не нашла должного отражения в современных психолого-педагогических 

исследованиях.  
Большинство авторов указывают на важность и значимость патриотического воспитания, но не 

предлагают целостной системы работы в данном направлении. Характерной особенностью 
исследований, связанных с воспитанием патриотизма, является обращение к отдельным аспектам 
проблемы. Так, в работах Т.Н. Дороновой довольно отчетливо прослеживается идея патриотического 
воспитания, но понятие «воспитание патриотизма» не используется; в исследовании С.Н. Николаевой 
патриотическое воспитание рассматривается в русле экологического воспитания; Т.С. Комарова, Т.А. 
Ротанова, В. И. Логинова, Т.И. Бабаева, Н.А Ноткина, О.Л. Князева, М.Д. Маханева, Е.В. Пчелинцева8. В 
широком понимании патриотизм трактуется как олицетворение любви к своей Родине, активная 
сопричастность к ее истории, культуре, природе, к современной жизни, ее достижениям и проблемам. 
Мы будем рассматривать патриотизм как категорию нравственную.  
Под патриотическим воспитанием мы понимаем взаимодействие взрослого и детей в совместной 

деятельности и общении, которое направлено на раскрытие и формирование в личности 
общечеловеческих нравственных качеств личности, приобщение к истокам национальной региональной 
культуры, природе родного края, воспитание эмоционально-действенного отношения, чувства 
сопричастности, привязанности к окружающим.  
С точки зрения педагогики, процесс воспитания - сознательно организуемое взаимодействие 

педагогов и воспитанников, организация и стимулирование активной деятельности воспитуемых по 
овладению ими социальным и духовным опытом, ценностями, отношениями (Харламов И.Ф.). В данном 
определении подчеркивается активная деятельность объекта воспитания. В нем отражается личностно-
деятельностный подход к воспитанию, принятый в отечественной теории. Следует избегать понимания 
воспитания как одностороннего действия на личность, это ведет к манипулированию личностью.  
Современная теория считает, что воспитание состоит не в прямом воздействии, а в социальном 

взаимодействии педагога и воспитанника. Современную отечественную концепцию воспитания 
характеризуют понятия: взаимодействие, сотрудничество, воспитательные отношения, педагогическая 
ситуация, социальная ситуация развития. По существу, воспитывать это значит организовывать 
содержательную жизнь и развивающую деятельность детей совместно со взрослыми, где у тех и других 
будут свои роли, цели, взаимные отношения. 
Воспитательный процесс носит многофакторный характер: на становление личности влияет семья, 

учебное заведение, микросреда, общественные организации, средства массовой коммуникации, 
искусство, социально-экономическая ситуация и др. Это делает процесс воспитания и более богатым, 
легким (много способов воздействия) и одновременно более трудным: сложно интегрировать все 

                                                 
8 Нравственность в образовании // http://www.nravstvennost.info/library/news_detail.php?ID=2507 
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факторы, управлять процессом, оградить его от стихийности и негативно действующих факторов. 
Например, телевидение, кино, Internet - сильный фактор воспитания, часто играющий негативную роль. 
Воспитание является долговременным, непрерывным процессом, переходящим в самовоспитание. 

Результаты воспитания носят отсроченный и неодинаковый для всех характер. Они могут 
обнаруживаться не сразу, а спустя время после окончания школы, вуза. На разных учащихся воспитание 
оказывает различное влияние, что объясняется многообразием факторов и наличием собственной воли 
у каждого воспитуемого. 
Процесс воспитания для тех, кто его осуществляет, для педагогов, раскрывается как 

последовательное решение ряда педагогических ситуаций. В нем выделен цикл педагогической 
деятельности - система действий по реализации процесса воспитания. Она включает в себя этапы: - 
диагностика (изучение) воспитанников и определение задач воспитания; - проектирование, 
планирование воспитательной деятельности (разработка содержания, методов, форм); - организация 
педагогического взаимодействия (реализация планов); - проверка, оценка результатов. Затем все 
повторяется в следующем цикле воспитательной работы. 
Обобщая сказанное, отметим, что нравственное воспитание сильно влияет на развитие духовных 

качеств личности, в том числе и патриотизма, что немаловажно в процессе развития всего общества. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Юнацкевич П.И., 2009 (ИОВ ПАНИ, 2009)  www.cisedu.spb.ru 
 

15

 

1.7. Проблемы и перспективы нравственного воспитания 
взрослого населения в России 

 

 

Российское общество переживает в настоящее время духовно-нравственный кризис. Сложившееся 
положение является отражением перемен, произошедших в общественном сознании и государственной 
политике. Российское государство лишилось официальной идеологии, общество – духовных и 
нравственных идеалов. Сведенными к минимуму оказались духовно-нравственные обучающие и 
воспитательные функции действующей системы образования. Следствием этого стало то, что 
совокупность ценностных установок, присущих массовому сознанию во многом деструктивна и 
разрушительна с точки зрения развития личности, семьи и государства. 

 В связи с этим задача духовно-нравственного воспитания подрастающего поколения имеет 
чрезвычайную значимость; ее, без преувеличения, необходимо осмыслить сегодня как одну из 
приоритетных в деле обеспечения национальной безопасности страны. 
В последние десятилетия всему мировому сообществу, включая Россию, в качестве универсального 

образца устроения государства и человека предлагается деидеологизированный либеральный стандарт, 
сущность которого заключается в  приоритете земных интересов над нравственными и религиозными 
ценностями, а также над суверенитетом государств и патриотическими чувствами. Этот стандарт во 
многом определяет сегодня российскую образовательную политику. Традиционные основы воспитания и 
образования подменяются «более современными», западными9: 

• христианские добродетели – общечеловеческими ценностями гуманизма; 
•  педагогика уважения старших и совместного труда – развитием творческой эгоистической 

личности; 
• целомудрие, воздержание, самоограничение – вседозволенностью и удовлетворением своих 

потребностей; 
• любовь и самопожертвование – западной психологией самоутверждения; 
• интерес к отечественной культуре – исключительным интересом к иностранным языкам и 

иностранным традициям. 
Нетрадиционная для отечественной образовательной системы идеология, основанная на принципе 

толерантности ко всему и во всем, подчеркивает приоритет интеллектуального развития над 
нравственным; изменяет традиционный смысл понятий “духовность”, “нравственность”, “добродетель”; 
предполагает возможность существования образования отдельно от воспитания. Место воспитания на 
основе традиций отечественной культуры занимает проведение образовательно-развлекательных 
кампаний в контексте либерально-демократических ценностей. Эти ценности оказывают определяющее 
воздействие на систему нравственных эталонов общества в целом. 
Однако опыт показал: попытки формирования нравственных чувств, нравственной позиции на основе 

общегуманистического подхода и либеральных, «общечеловеческих» ценностей не приводят к успеху. 
Понятия добра и зла не могут быть представлены в «общечеловеческом смысле», – сами по себе они не 
являются абсолютными и не содержат нравственной оценки. Сегодня видно, что несостоятельна 
гуманистическая утопия, связанная с идеализацией Запада и верой в то, что рыночная экономика решит 
все социальные проблемы, создаст нравственное общество. «Гуманистические плоды» демократии, 
явленные в наши дни, как и опыт развития человечества на протяжении «безбожного» XX века, 
подтвердил, что улучшение внешних условий жизни, распространение научных знаний, изменение 
культурной среды сами по себе не в состоянии нравственно улучшить людей. Либерально-
демократические ценности, вне четкой системы нравственных координат в эпоху технологического 
прогресса создают опасность разного масштаба катастроф, направляющих результаты прогресса против 
человечества. 
Можно отметить также, что по данным статистики научно-технический прогресс и достижение 

высокого уровня жизни в развитых странах при одновременном, резком снижении нравственности и 
христианской религиозности приводит все больший процент людей к разочарованию в жизни, потере ее 
смысла, нравственным отклонениям, тяжелым расстройствам психики. Что это, как не следствие отказа 
от традиционных ценностей (в том числе и религиозных) в пользу секулярно-гуманистических? 
Становится понятным, что мир, основанный на предлагаемой сегодня всем народам системе 

либеральных ценностей, не может быть устойчивым. Обозначенные негативные явления имеют 
тенденцию к усилению: процессы глобализации и технологизации все больше деформируют сознание 
сегодняшнего человека, вовсе лишая восприятие им окружающего мира нравственного критерия, или 

                                                 
9 Д.Г. Левчук, О.М. Потаповская. Духовно-нравственное воспитание детей и молодежи России //  
Нравственность.ру http://nravstvennost.ru/nravstvennost-v-obrazovanii/d.g.-levchuk-o.m.-potapovskaya.-
duhovno-nravstvennoe-vospitanie-detey-i-molodezhi-r.html 
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подменяя традиционную нравственную психологию созерцательного и вдумчивого восприятия 
примитивной психологией потребителя. 
В России разрушительные последствия жизни без Бога – социального эксперимента ХХ века – и 

либерально-демократических изменений последнего десятилетия особенно очевидны. Духовно-
нравственный кризис порождает кризисные явления в политике, экономике, социальной сфере нашей 
страны. Без изменения духовно-нравственного состояния общества невозможно продуктивное 
осуществление никаких реформ. 
В современной культуре изменяется традиционное понимание «нравственности» как благонравия, 

согласия с абсолютными законами правды, достоинством человека, долгом, честью, чистой совестью 
гражданина. Для России это означает утрату преемственности в духовно-нравственной культуре, 
идеологии, так как традиционный русский взгляд на мир веками основывался на фундаментальной идее, 
предполагающей осмысление жизни как духовно-религиозного долга, всеобщего совместного служения 
идеалам добра, правды, любви, милосердия, жертвенности и сострадания. Главным же средством 
восстановления духовного, нравственного, интеллектуального потенциала народа является 
возрождение системы духовно-нравственного воспитания. 

 Под «духовно-нравственным воспитанием» понимается процесс содействия духовно-нравственному 
становлению человека, формированию у него  

• нравственных чувств (совести, долга, веры, ответственности, гражданственности, патриотизма),  
• нравственного облика (терпения, милосердия, кротости, незлобивости),  
• нравственной позиции (способности к различению добра и зла, проявлению самоотверженной 

любви, готовности к преодолению жизненных испытаний), 
• нравственного поведения (готовности служения людям и Отечеству, проявления духовной 

рассудительности, послушания, доброй воли). 
В России духовно-нравственное воспитание традиционно  содействовало духовно-нравственному 

становлению человека на основе православной культуры во всех формах ее проявления (религиозной, 
идеологической, научной, художественной, бытовой). Это давало и дает русскому человеку (по 
сравнению с западным культурным человеком) возможность иного, более полного и объемного 
восприятия мира, своего места в нем. 
Принципы любви, гармонии и красоты в устроении мира, человека и общества обладают 

неоценимыми образовательными и воспитательными возможностями. Именно на их основе возможно 
преодоление современного кризиса культуры, науки, образования, кризиса внутреннего мира человека. 
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1.8. Проблемы духовно-нравственного воспитания в 
процессе профессионального образования: системный 

подход 
 

В ситуации острого духовно-нравственного кризиса в стране неэффективно последовательное 
решение обозначенных проблем. Разовые и локальные меры не приведут к кардинальному изменению 
ситуации. Необходим комплексный, системный подход и программная форма организации духовно-
нравственного воспитания не только молодежи, но и взрослого населения. 
Системность подхода определяется выделением приоритетных аспектов деятельности, связанных 

единой целью, общими формами организации и управления. Обозначим и кратко охарактеризуем семь 
основных аспектов системы духовно-нравственного воспитания10: 
Содержательный аспект системного подхода предполагает решение первых указанных нами 

проблем – разработки методологии,  подробного описания всех элементов и форм бытования 
православной культуры; формирования системы общественного духовно-нравственного воспитания и 
образования в условиях современного секуляризованного окружения. 
Научное осмысление, разработка содержания национальной культуры и духовно-нравственного 

воспитания в конечном итоге направлено на 
– воссоздание и акцентирование различными средствами национально-культурного компонента в 

идеологии, образовании, искусстве, науке; 
– интеграцию традиционного содержания и мировосприятия в различные области знания. 
Большая роль в осуществлении этих мер отводится системе образования. Содержательный аспект 

системного подхода включает в себя разработку содержания духовно-нравственного воспитания и 
образования 
а) на уровне отдельного учебного курса, 
б) в виде “сквозной” составляющей, интегрированной во все предметы; профессиональное; 

дополнительное образование; воспитание через средства массовой информации. 
2) Возрастной аспект дает возможность выстроить (содержательно и организационно) комплекс 

мероприятий по духовно-нравственному воспитанию для разных возрастных групп населения. 
3) Институциональный аспект системного подхода предполагает одновременное включение духовно-

нравственной компоненты в воспитательную деятельность всех социальных институтов: семьи, разных 
уровней системы образования, государственных учреждений и общественных организаций. 
Институциональный уровень системного подхода к духовно-нравственному воспитанию предполагает 

преемственность, взаимосвязь и координацию педагогической деятельности разных социальных 
институтов.  

4) Кадровый аспект предусматривает поэтапную реализацию системы мер по просвещению, 
подготовке и переподготовке специалистов различного уровня (представителей администрации; 
управленцев и практических работников образования, здравоохранения, культуры) в вопросах духовно-
нравственного воспитания и образования взрослых. 

5) Организационно-политический аспект. Учитывая сложность решения проблемы на федеральном 
уровне, более перспективным представляется сегодня выстраивание системы духовно-нравственного 
воспитания на уровне региональном, в рамках регионального компонента образования. На основе 
существующих и вновь подготовленных нормативно-правовых документов возможна реализация 
комплексных региональных программ по духовно-нравственному воспитанию. Сегодня в регионах есть 
политические силы и определенные ресурсы для осуществления мер по духовно-нравственному 
воспитанию  на уровне областей, городов, муниципальных центров. 

6) Экономический аспект системного подхода дает возможность изыскания средств на реализацию 
комплексной программы духовно-нравственного воспитания из различных источников, включая 
федеральный и региональные бюджет, а также иные источники финансирования: в первую очередь – 
целевые фонды развития духовно-нравственной культуры и образования. 

7) Управленческий аспект. Его выделение в системе духовно-нравственного воспитания взрослых 
позволяет включить в процесс решения проблемы все существующие структуры (социальные и 
институциональные) и обеспечить новые формы организации их взаимодействия. Это необходимо в 
условиях, когда ни одна из действующих структур. 

 
 

 

 

                                                 
10 Д.Г. Левчук, О.М. Потаповская. Духовно-нравственное воспитание детей и молодежи России //  
Нравственность.ру http://nravstvennost.ru/nravstvennost-v-obrazovanii/d.g.-levchuk-o.m.-potapovskaya.-
duhovno-nravstvennoe-vospitanie-detey-i-molodezhi-r.html 
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2. Обеспечение организации нравственного воспитания в 
процессе профессионального образования: методический 

аспект 
 

2.1.Роль этической культуры в выработке методов 
нравственного воспитания 

 
В процессе нравственного воспитания взрослого населения немаловажную роль играет этическая 

культура человека. Высшей школе необходима целостная система воспитания основ этической культуры 
как средство и процесс нравственного развития учащихся. В чём суть такой системы? 
Учебно-воспитательный процесс школы – системообразующий фактор организации 

жизнедеятельности учащихся, и этическое воспитание должно стать одним из обязательных 
компонентов данного процесса. Здесь важно придерживаться системы воспитания основ этической 
культуры школьников. 

  Она основана на логической взаимосвязи следующих структурных компонентов: 
• этический урок как специализированный учебный предмет, построенный по инновационной 

методике с сюжетно-игровой основой; 
• повседневная педагогически инструментированная методика «этического заряда», 

действующая в системе свободного общения в послеучебное время. Методика предполагает сочетание 
этической установки на доброжелательность и уважение в отношениях с другими с формами 
предупреждения конфликтных ситуаций и достойного выхода из них; 

• общеколлективная внеучебная деятельность с этической направленностью, специально 
ориентированная на включение всех учащихся в этический диалог, общение, взаимодействие 
Каждый из компонентов системы, имея свою функцию, специфическое содержание и методическую 

особенность, осуществляет определённую часть общей педагогической задачи, предусматривающей 
гуманистическое влияние на жизнедеятельность человека.  
При нравственном воспитании личности крайне важно построение этического диалога между 

педагогом и аудиторией. Структура этического диалога нуждается в особой педагогической технологии 
на принципах возрастного подхода и субъектного основания воспитания. Здесь важно построение 
диалогического взаимодействия педагога с учащимися по чётко выстроенной логической цепочке 
рассматриваемой проблемы в сюжетном ключе. Сюжетное развитие ведущегося диалога включает 
совокупность психолого-педагогических методов, приёмов и способов побуждения учеников к мысли, 
действию, решению, поступку. Воспитательная канва и целесообразное сочетание обеспечивающих её 
движение методов способствуют актуализации субъектного основания личности, её нравственного 
потенциала. 
Эмоциональное наполнение канвы диалога предполагает обязательный выход на личностную 

позицию школьника в нравственном выборе, который составляет кульминационный момент диалога.  
Конструирование диалога имеет следующие составляющие11: 
-завязка, выявляющая проблему; 
-процесс диалогического общения по выявленной проблеме в логике развивающего взаимодействия; 
-нравственный выбор как внутренний диалог ученика с собой, как самоопределение; 
-открытый финал как последующее индивидуальное размышление. 
Воспитательная канва этического диалога направлена не столько на усвоение знаний, сколько на 

актуализацию творческого потенциала мышления, обоснованного рассуждения по нравственной 
проблеме. Её развитие и обеспечение опосредованного влияния на учащихся требует включения в 
процесс общения педагога с ними диагностических методик, направленных на изучение нравственного 
мира учащихся, а также на осмысление ими собственных нравственных оценок и самооценок. Процесс 
овладения этическими нормами поведения у каждого школьника различен. И здесь важно, что 
диалогическая форма взаимодействия даёт возможность каждому воспитаннику в той или иной форме 
благодаря диагностическим методикам рассказать о себе, своих переживаниях и мыслях, обнаружить 
свои нравственные представления и меру этической культуры.  
Эмоционально-образное сосредоточение учащихся в процессе урока-диалога на этически 

выверенных ориентирах человеческой жизни, утверждающих нравственное основание личности, 
начинается с вывода учащегося на этическую проблему. 
Это может быть сделано с помощью разных средств: интригующего вопроса, дилеммы, суждения, 

предложенной для анализа ситуации, незаконченного сюжета и т.д. Важной смысловой составляющей 
этического диалога является построение логической цепочки развития мысли.  

                                                 
11 Сайт лаборатории воспитания нравственно-этической культуры ГосНИИ семьи и 
воспитания РАО // http://ethos.narod.ru/sys3.htm 
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Основным побудителем данного развития служат вопросы "почему?", "как вы думаете?" и т.д. 
Последовательные, углубляющие проблему вопросы цементируют логику смысловой цепочки, 
выстраивают её пошаговую структуру. Это наиболее сложный для педагога конструкт построения 
диалога, поскольку всё время должна пульсировать пробуждающая общие размышления мысль. А 
чтобы она не увядала, а, наоборот, набирала новые высоты и всё время обеспечивала процесс 
напряжённого «думания», необходимо очень точно ставить вопросы и отбирать в развитии сюжета 
диалога только те формы, методы и средства стимулирования мысли, которые наиболее точно 
связывают звенья цепочки и обеспечивают её эмоциональное насыщение. 
Цепочка последовательных вопросов, конституирующих ход размышления и углубляющих его, 

приводит учащихся к основе проблемы, необходимости не абстрактного её осмысления, а в конкретном 
аспекте сопричастности с жизнью любого человека, а значит, и с их жизнью тоже. 
Нить рассуждений учащихся приводит их с помощью педагога к осмыслению собственной личности, 

своего опыта. И проблема становится личностно значимой, требующей ответа на свои вопросы, 
разрешения конкретных жизненных ситуаций. Поворот «на себя» обязателен в этическом диалоге, так 
как он создаёт условия для углубления и осмысления своего личностного Я в контексте данной 
проблемы, высвечивает перед ними пути нравственного решения непростых вопросов личной жизни, 
стимулирует самоанализ, самооценку и в связи с этим самосовершенствование. Такой поворот ведёт к 
необходимой в дискуссионных суждениях точке наивысшего напряжения, сопряжённой с обращением к 
личности, ее жизненному и нравственному опыту. Напряжение мысли и чувства учащегося связано с 
необходимостью принятия им решения, выхода на прогнозирование школьником дальнейшей линии 
своего поведения в той или иной социальной ситуации, жизненной коллизии, сложившейся сфере его 
взаимоотношений с окружающими.  
Это происходит, когда проблема, сколь глобальной она бы ни представлялась, конкретизирована в 

важном для нравственно-этического осмысления аспекте. Тогда она выливается в ясную для каждого 
дилемму. Осмысление и разрешение её и предстанет перед человеком  квинтэссенцией, сущностной 
значимостью обсуждаемой проблемы. Результат размышлений, самоанализа или принятие решения в 
предлагаемой в процессе диалога ситуации, наметившиеся и обозначенные учащимся направления в 
собственном поведении есть его нравственный выбор, сделанный в соответствии осмысления себя в 
ракурсе проблемы. Обозначение выхода на нравственный выбор - ещё одна смысловая составляющая 
этического урока-диалога. Рядом с выбором - резюме диалога как смысловое заключение или переход к 
следующей проблеме. 
При диалоговом построении этического урока с творческим использованием педагогом его 

смысловых составляющих создаются условия для постоянной рефлексии учеников относительно своих 
проявлений, сделанного нравственного выбора, анализа ситуации, предложенного решения. Это 
развивает формирующуюся в этических диалогах потребность учащихся в нравственном 
самосовершенствовании. А это цель и результат воспитательной направленности этических диалогов 
учащимися в процессе профессионального образования12. 

Структура системы этического воспитания: 
Проблема этического воспитания всё глубже и основательнее затрагивает образовательные 

учреждения всех видов. Это связано в первую очередь с тем, что приоритет воспитания провозглашён в 
сфере государственной политики, и это дало возможность Министерству образования и науки России 
разработать основные направления программы воспитания населения. Аспект нравственного 
становления личности выпукло обозначен в различных программах, поскольку только реализация 
нравственного начала в социальной и государственной сфере взаимодействия людей станет 
фундаментом гуманизма в обществе, его опорой.  
Очень остра сегодня проблема приоритета ценностных ориентаций в жизни и политике государства. 

Остра она и в определении ценностных оснований педагогической модели образования и воспитания 
современного общества. 
В связи с этим важно, чтобы нравственно-этическое основание образовательных учреждений 

приобрело ведущее значение, что дало бы возможность опереться на разумное и нравственное в душе 
человека и помочь каждому воспитаннику определить ценностные основания собственной 
жизнедеятельности, обрести чувство солидарности с другими людьми и разделить ответственность за 
сохранение моральных основ общества. 
Каково же на сегодняшний день состояние нравственно-этического воспитания в образовательных 

учреждениях и каков потенциал его совершенствования? 
 Педагогический опыт и его изучение показали, что этическое воспитание в массовой практике 

базируется в основном на традиционных формах просвещения, укоренившихся в образовательных 
учреждениях ещё в 70-е годы. Основной метод этих форм - беседа на этические темы с оживляющими 

                                                 

12 Сайт лаборатории воспитания нравственно-этической культуры ГосНИИ семьи и 
воспитания РАО // http://ethos.narod.ru/sys3.htm 
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её построение различными методическими приёмами включения художественных текстов, пословиц, 
жизненных ситуаций, декламации13. 
В то же время в творческих педагогических коллективах, в индивидуальном опыте нестандартно 

думающих педагогов всё ярче проступает в воспитательной работе мотив духовного возрождения 
личности. И это обнадёживает, поскольку в самом педагогическом опыте вызревает в противовес 
социальной ситуации общества потребность в этическом воспитании подрастающего поколения. 
Заявляют о себе и новые подходы в реализации этой потребности - воспитание культуры человека.  
Это связано с тем, что изменившаяся динамика современной жизни и целый комплекс нравственных 

противоречий в жизненном самоопределении личности остро поставили перед обществом вопрос о цели 
воспитания и способах её достижения. Происходит переосмысление идеологии воспитания, его целей, 
функций и задач. 
В качестве базового компонента этического воспитания выступает гуманизация личности в контексте 

её духовного развития, освоения общечеловеческих ценностей. Это требует направленности процесса 
воспитания на интеграцию мысли учащегося, его нравственного знания и чувства переживания с 
действием - поведением. И очень важно, чтобы педагогическая наука, методические службы помогли 
педагогу-практику в выборе содержательной канвы воспитательного процесса в данном направлении и 
обеспечили его современной технологией.  
Целенаправленная деятельность по пропаганде и актуализации этического воспитания в 

образовательных учреждениях соответствующими государственными службами может оказать 
неоценимую помощь педагогам. Организация региональных семинаров-практикумов, конференций, 
презентаций передового педагогического опыта, специализированных курсов повышения квалификации 
учителей, попытки морального поощрения данного направления деятельности в местных 
образовательных структурах убедительно доказывают пробуждение профессионального интереса и 
инициативы педагогов в данном направлении деятельности. 
Необходимы специальные усилия и кардинально выраженный поворот образовательных учреждений 

к процессу этического воспитания населения, координация государственных и региональных органов в 
реализации и распространении имеющегося опыта и передовых технологий, научно-методических 
разработок. 

 Учебно-воспитательный процесс образовательного учреждения - системообразующий фактор 
организации жизнедеятельности учащихся, и их этическое воспитание должно стать его органичной 
составной частью. Педагогическая наука и передовой практический опыт представляет многогранную 
палитру выверенных и целесообразно организуемых форм и методов данного направления в 
воспитании. Необходимо эту палитру во всём объёме представить педагогам, чтобы стал реальным их 
обоснованный выбор и возможность продуманного введения содержания и методики этического 
воспитания в логику учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения. 
Этической культуре здесь целесообразно придавать значение глубокого осмысления 

жизнедеятельности человека, ориентированной на общечеловеческие ценности в моральных принципах 
поведения и сфере нравственных отношений к окружающему миру. 
Наличие в образовательных учреждениях этической системы воспитания, содержание и технология 

которой обеспечит психолого-педагогические условия для личностного роста, становления и развития 
его этической культуры, создаст особую ситуацию сосредоточения личности воспитанника как субъекта 
деятельности и отношений на их моральной основе. 
Жизненность такой системы - в её готовности взаимодействовать со всеми составными 

компонентами образовательного учреждения: разнообразными занятиями в сфере дополнительного 
образования, промежуточным пространством между занятиями, досуговой или внеурочной 
деятельностью14. 

Методы воспитания - это способы взаимосвязанной деятельности воспитателей и воспитанников, 
направленной на решение задач воспитания. И.Ф.Харламов уточняет: методы воспитания - совокупность 
способов и приемов воспитательной работы для развития потребностно-мотивационной сферы и 
сознания учащихся, для выработки привычек поведения, его корректировки и совершенствования.  

Средства воспитания - это относительно независимые источники формирования личности. К ним 
относят виды деятельности (труд, игра), предметы, вещи (игрушки, компьютер), произведения и явления 
духовной и материальной культуры (искусство, общественная жизнь), природа15. К средствам относят 
также конкретные мероприятия и формы воспитательной работы (вечера, собрания). Некоторые 

                                                 
13 Сайт лаборатории воспитания нравственно-этической культуры ГосНИИ семьи и 
воспитания РАО // http://ethos.narod.ru/sys3.htm 
14 Сайт лаборатории воспитания нравственно-этической культуры ГосНИИ семьи и 
воспитания РАО // http://ethos.narod.ru/sys3.htm 
15 Воронов В.В. Педагогика школы в двух словах. М., 2002. // 
http://mgou.h11.ru/index.php?page=r691f2d6&directory=6 
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считают, что средства - более широкое понятие, включающее в себя методы, формы и собственно 
средства.  
Выделяются иногда приемы воспитания как часть метода, подчиненная ему и входящая в его 

структуру: например, создание эмоционального настроя с помощью музыки при проведении беседы с 
учащимися 
Вечер, семинар, поход, литературный спектакль, интеллектуальная игра, беседа на этическую и 

другую тему, конференция и т.д. - это формы воспитательной работы. Однако можно заметить, что они 
названы среди методов и средств. Это говорит о том, что в науке нечетко разделяются методы, 
средства и формы воспитания. Тем не менее методы - одна из основных категорий воспитания, знание 
сущности методов воспитания повышает эффективность их использования.  
Познанию методов способствует их классификация (деление предметов на группы по какому-либо 

признаку). В педагогике нет строго научной классификации методов. Эмпирически выделены и наиболее 
изучены пять методов: убеждение, упражнение, пример, поощрение, наказание. В основу одной из 
последних классификаций положена концепция деятельности, согласно которой выделены три группы 
методов воспитания по их месту в процессе воспитания (Ю.К.Бабанский). 1 гр. Методы формирования 
сознания личности (взглядов, оценок). 2 гр. Методы организации деятельности, опыта поведения. 3 гр. 
Методы стимулирования деятельности и поведения.  
Выделение первой группы основано на принципе единства сознания и поведения. Сознание как 

знание, совокупность представлений о мире определяет поведение и одновременно формируется в нем. 
Вторая группа методов выделена на основе тезиса о формировании личности в деятельности. Третья 
группа отражает потребностно-мотивационный компонент деятельности: одобрение или порицание 
поступка формирует поведение. Ниже охарактеризованы методы воспитания по данной и другим 
классификациям.  
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2.2. Методы формирования нравственного сознания в 
процессе воспитания 

 

Синонимичное название - методы убеждения. Они главным образом обращены к сознанию 
личности. Их функции: формирование знаний о морали, труде, общении и пр. в сознании человека, 
формирование представлений, понятий, отношений, ценностей, взглядов; обобщение, анализ 
собственного опыта, трансформация общественных ценностей, норм, установок в индивидуальные. 
Основной инструмент, источник методов убеждения - слово, сообщение и обсуждение информации. Это 
не только слово педагога, но и суждения учащихся. Слово авторитетного педагога бывает сильным 
методом воздействия на умы и чувства школьников, но это требует высокой культуры и 
профессионального мастерства. К этой группе методов относятся беседа, лекция, рассказ, объяснение, 
диспут, пример, внушение.  

Лекция, рассказ, объяснение - это монологические формы. В каждой из этих форм требуется 
информативность, доступность и эмоциональность, убедительность. Темы лекций: социальная жизнь, 
нравственные, эстетические проблемы, вопросы общения, самовоспитания, конфликты и пр.  

Беседа и диспут - такие методы, где имеет место интеллектуальная и эмоциональная активность 
самих учащихся. Воспитательная беседа состоит, как правило, из краткого вступления педагога и 
постановки вопросов для обсуждения, преимущественно проблемного характера. Для проведения 
диспута требуется сформулировать название, вопросы для обсуждения, выбрать ведущего, ознакомить 
участников с правилами. Результатом обсуждения должно быть не обязательное согласие всех, а 
получение и осмысление информации, самостоятельное размышление и выбор.  

Пример - рассказ, показ, обсуждение, анализ образца, литературного и/или жизненного факта, 
личности. Его функции - иллюстрация, конкретизация общих проблем, активизация собственной 
душевной работы учащихся. Его действие основано на свойстве личности к подражанию, характер 
которого зависит от возраста. Важную роль играют эталоны, формируемые средствами массовой 
информации, искусством. Нередко массовая культура отрицательно действует на детей и подростков.  
Внушение (суггестия) как педагогический метод редко описывается в пособиях. Внушение - это 

воздействие на личность с помощью эмоциональных, иррациональных приемов при сниженной 
критичности личности, при известном доверии к внушающему. В основном оно используется в медицине, 
в психотерапии. Разрабатывается теория и практика суггестии в процессе обучения (Г.К.Лозанов). В 
воспитании внушение выражается в создании эмоционального фона для совместных переживаний с 
помощью музыки, поэзии и т.п. Используются также элементы психологического тренинга для создания 
эмоционального состояния, способствующего изменению сознания.  

Методы организации деятельности и формирования опыта поведения  
Положительный опыт поведения создается путем педагогически правильно организованной 

деятельности учащихся в процессе профессионального образования, которая является источником 
воспитания в этой группе методов. Воспитание в деятельности имеет ряд закономерностей, на основе 
которых формируются требования к ее организации. Деятельность воспитывает, если личностно 
значима для детей, имеет «личностный смысл» (А.Н.Леонтьев). Позиция учеников должна быть 
активной, и функции их должны меняться: все проходят роли исполнителей и организаторов. 
Руководство деятельностью детей должно быть гибким, соответствующим педагогической ситуации.  
В отечественной педагогике организация деятельности учащихся является ведущим методом 

воспитания. Эта группа методов включает в себя приучение, педагогическое требование, упражнение, 
общественное мнение, воспитывающие ситуации.  

Педагогическое требование понимается как предъявление к выполнению определенных норм 
поведения, правил, законов, традиций, принятых в обществе и в его группах. Требование может 
выражаться как совокупность норм общественного поведения, как реальная задача, как конкретное 
указание о выполнении какого-либо действия. По форме требования бывают прямые и косвенные. 
Первые имеют вид приказания, указания, инструкции, отличаются решительным тоном, особенно на 
начальном этапе воспитания. Косвенные требования предъявляются в виде просьбы, совета, намека, 
они апеллируют к переживаниям, мотивам, интересам учащегося. В развитом коллективе 
предпочтительны косвенные требования.  

Общественное мнение - это выражение группового требования. Оно используется в развитых 
коллективах при оценке поступков. Педагог должен формировать здоровое общественное мнение, 
стимулируя выступления учащихся с оценкой их деятельности.  

Упражнение - многократное повторение и совершенствование способов действий как устойчивой 
основы поведения. В широком смысле это такая организация жизни и деятельности учащихся, которая 
создает условия для поступков в соответствии с общественными нормами. Упражнение опирается на 
приучение, тесно с ним связано и реализуется через поручение, выполнение роли в общей 
деятельности. Участие в коллективных делах на всех стадиях (планирование, исполнение, оценка) 
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развивает способности и формирует качества личности. Приучение и упражнение эффективны, если 
опираются на положительные мотивы деятельности и в свою очередь формируют их.  

Воспитывающие ситуации - это обстоятельства затруднения, выбора, толчка к действию, они могут 
быть специально организованы педагогом. Их функция - создать условия для сознательной активной 
деятельности, в которой проверяются сложившиеся и формируются новые нормы поведения, ценности. 
Это могут быть ситуации конфликта в группе, выбора правильного решения и пр.  

Методы стимулирования поведения и деятельности  
Сущность действия этой группы методов состоит в побуждении к социально одобряемому 

поведению. Побудителем выступают поощрение (одобрение) и наказание (осуждение) поступка. 
Психологической основой этих методов является переживание, самооценка человека, осмысление 
поступка, вызванные оценкой учителя и/или коллег. Человеку в группе свойственно ориентироваться на 
признание, одобрение и поддержку своего поведения. На этом основана коррекция поведения учащихся 
с помощью его оценки 

Поощрение - это выражение положительной оценки, одобрения, признания качеств, поступков, 
поведения школьника или группы. Оно вызывает чувство удовлетворения, уверенности в своих силах, 
положительную самооценку, стимулирует ученика к улучшению его поведения. Формы поощрения: 
похвала, благодарность учителя, взрослых, награждение книгами и/или другие материальные награды. 
Методика поощрения рекомендует одобрять не только результат, но мотив и способ деятельности. Чем 
выше самосознание человека, тем меньше ему нужно прямое поощрение. 

Наказание - это выражение отрицательной оценки, осуждения действий и поступков, 
противоречащих нормам поведения. В отечественной педагогике был период отказа от наказания как 
метода, унижающего личность и имеющего негативные последствия (в 20 годы). Однако позже было 
признано правомерным педагогически грамотное применение наказания: оно, вызывая чувство стыда, 
неудовлетворенность, корректирует поведение ученика, дает ему возможность понять свою ошибку. 
Метод наказания требует обдуманных действий, анализа причин проступка и выбора такой формы, 
которая не унижает достоинство личности. Формы наказания разнообразны: замечание педагога, 
предупреждение, беседа, вызов на педсовет, исключение из прфессиональной школы. Частным случаем 
наказания является метод естественных последствий: насорил - убери, нагрубил - извинись.  
Строго говоря, ни одна классификация методов воспитания в отечественной науке не отвечает 

требованиям классификации. Поэтому лучше говорить о системе методов воспитания в рамках той или 
иной концепции, о совокупности методов, определяемых целями, содержанием и условиями 
педагогического процесса. Большинство отечественных авторов предлагает систему методов, 
основанную на культурно-историческом подходе Л.С.Выготского к формированию личности (развитие 
личности осуществляется путем интериоризации культурно-исторического опыта общества), теории 
деятельности А.Н.Леонтьева и теории коллектива А.С.Макаренко. Эта система методов включает в себя: 
убеждение и пример - воздействие словом и другими средствами, обращенными к разуму и чувству с 
целью формирования этических представлений и других знаний; упражнение - организация 
деятельности и взаимодействия учащихся с целью развития навыков поведения, усвоения опыта и 
способов деятельности; поощрение и наказание - вспомогательные, стимулирующие методы. Также 
большой эффект оказывают групповые дискуссии и ролевые игры, тренинги для 5-20 человек. Это 
психотерапевтические методики. В ролевых играх инсценируются жизненные ситуации и проигрываются 
разные модели поведения, затем обсуждаются и выносятся рекомендации. Достигается цель 
формирования навыков общения, поведения, управления своими эмоциями. Групповые дискуссии под 
руководством ведущего напоминают наши беседы на нравственные темы.  
При анализе видно общее в методах воспитания в отечественной и мировой педагогике: объяснение 

норм и правил, упражнение в деятельности, обсуждение жизненных вопросов.  
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2.3. Выбор методов нравственного воспитания и техника 
их применения 

 

Практическое использование методов воспитания ставит перед учителем вопрос о выборе 
адекватного метода и техники использования. Согласно науке, это зависит от многих факторов: цели и 
содержания воспитания, от степени воспитанности учащихся, уровня развития межличностных 
отношений, авторитета и опыта педагога, возрастных и индивидуальных особенностей человека. Так, в 
слабо развитом коллективе будут необходимы четкие требования. В группе со здоровым общественным 
мнением и традициями уместны советы, индивидуальные беседы.  
Абсолютно «правильных» методов на все педагогические ситуации не существует. Воспитатель 

пользуется для достижения целей обычно комплексом методов, создавая стратегию воздействия, 
рассчитанную на определенное время. Педагог-мастер владеет разными методами и находит 
оптимальные их сочетания для конкретной ситуации. Шаблон здесь противопоказан.  
Под техникой применения методов понимаются речевые умения, жесты, мимика, приемы внешней 

выразительности педагога в моменты педагогического общения. А.С. Макаренко еще в 20-ые годы 
говорил, что учащиеся воспринимают воздействие педагога через его внешний вид, интонации, 
выражение лица. Это вопрос психотехники учительского труда, науки о психических состояниях, 
операциях, процессах при выполнении профессиональных функций. Наряду с педагогической техникой 
учитель должен владеть педагогической технологией: знать алгоритмы действий, формы воспитания, 
уметь осуществлять все операции по реализации любого метода воспитания. Эти вопросы изучает 
методика и технология воспитательной работы. 

 Коллектив как средство воспитания  
В советской школе была принята концепция коллективистского воспитания, суть которой в 

следующем. В социалистическом обществе людей связывают подлинно коллективистские отношения, 
поскольку у них общая собственность, социальные идеалы и деятельность. Солидарность трудящихся и 
коллективизм являются идеологией социалистического общества, принципом жизни. Коллектив 
выступает как средство достижения свободы развития личности. На этом в педагогике обосновывается 
принцип воспитания в коллективе и через коллектив, согласно которому коллектив учеников является 
средством воспитания личности. Создателями и разработчиками педагогической теории коллектива 
были А.Макаренко, Н.Крупская, позднее В.А.Сухомлинский и др.  
В современном развитом мире действует другой принцип - индивидуального успеха и конкуренции, 

хотя при этом предполагается социальное и психологическое взаимодействие людей. На Западе в 
рамках социологии и социальной психологии глубоко разработана теория и практика межличностных 
отношений, внутригруппового взаимодействия. В России в связи с изменяющимися социальными 
условиями может измениться коллективистская концепция в педагогике. До сих пор коллективизм 
вызывал споры и взаимную критику социалистического и западного мира. В новых условиях 
отечественная теория коллективистского воспитания должна отражать социально-педагогическую 
реальность. Воспитание следует разрабатывать на принципе межличностного и межгруппового 
взаимодействия, опираясь на данные социальной психологии.  
С позиций последней коллектив - высокоразвитая группа с такими характеристиками, как 

сплоченность, целеустремленность, ценностно-ориентационное единство и пр. Педагогика понимает 
воспитательный коллектив как объединение воспитанников, жизнь и деятельность которых 
определяется социально значимыми целями, органами самоуправления, а межличностные отношения 
являются коллективистскими, т.е. определяются через отношение к общему делу.  
В этом определении есть четыре признака коллектива воспитанников, указанные еще А.Макаренко: 

наличие социально значимых целей и деятельности, органов самоуправления и коллективистские 
отношения. Для педагогики имеет значение деление групп по уровню развития: диффузные группы, 
ассоциации, корпорации, коллективы, - и по размеру: большие, малые. В теории групп важно знать 
понятие «группообразование», его вариант «коллективообразование», превращение группы в коллектив, 
а также «коллективистское самоопределение» - отношение к группе через групповые идеалы, нормы, 
ценности. Явления и процессы в малой группе по-своему отражены в педагогической теории коллектива 
А.Макаренко.  

Личность и коллектив  
Отношения в коллективе строятся, по А.Макаренко, на принципе ответственной зависимости. 

Коллективистские отношения определяются прежде всего отношением каждого к общим ценностям, 
целям и деятельности, они проявляются в способности каждого руководить и подчиняться во имя общих 
дел. Это отношения преимущественно делового сотрудничества. Наряду с ними есть отношения 
межличностные - это отношения избирательного характера, основанные на взаимной симпатии, 
интересах, дружбе, чувствах. В отечественной науке и практике приоритет отдавался коллективистским 
отношениям и недооценивалось богатство межличностных отношений. Это, а также идеологический 
постулат о подчинении личности интересам общества ведет к отрицательным последствиям: 
конформности личности, безынициативности, подавлению индивидуальности. Это тем более так, что в 
практике меньшая часть групп учащихся достигает высокой стадии развития коллектива.  
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Поэтому теорию и методику коллективного воспитания следует видеть в исторической перспективе. 
Наряду с развитием коллективистских отношений педагогу следует заниматься индивидуальным 
воспитанием и формировать у учащихся психологические знания и умения взаимодействовать, эмпатию, 
культуру общения, взаимоуважение, культуру межличностных отношений. Для этого нужно использовать 
не только педагогические методы, но и психологические, психотерапевтические методики: ролевые 
игры, анализ ситуаций, групповые дискуссии. Такой подход обогащает теорию коллектива и снижает 
негативный эффект коллективного воспитания, проявляющийся при его догматизации.16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
16 Воронов В.В. Педагогика школы в двух словах. М., 2002. // 
http://mgou.h11.ru/index.php?page=r691f2d6&directory=6 
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2.4. Исследования в области нравственного развития 
взрослого человека: методы, технологии, результаты 

 

 

Нравственное развитие взрослого человека в системе профессионально-технического образования 
имеет свои особенности и закономерности, и строится на использовании игровой формы 
взаимодействия учащегося с профессиональной средой и социальными ситуациями. 
Исследования, осуществленные Институтом образования взрослых Российской академией 

образования в 2005-2007 годах, показали, что игровая форма объединения профессиональных  умений  
и  социально-значимой деятельности в системе профессионального образования позволяет 
обеспечивать нравственное развитие человека. В результате обобщения опыта ряда социальных игр в 
Санкт-Петербурге, была разработана модель нравственного развития взрослого, основана на 
непрерывных субъект - объектных переходах.  
Граждане, совершавшие социально-значимые действия,  вначале выступали в качестве объекта 

этического оценивания, затем стихийно становились субъектами этического оценивания. В ходе субъект-
объектных переходов из роли оценивающего в роль оцениваемого, минимизировался объем ущерба от 
социально-значимых действий граждан, участвовавших в определенных социальных играх. Данными 
играми  создавалось оценочное отношение к ситуациям в сфере оплачиваемого труда на основе 
обеспечения свободы слова, в частности, свободы этической оценки социально-значимых  
профессиональных решений. 

 Человеческая мысль возникает в ситуации выбора, неопределенности, сомнения, т.е.  в ситуации 
оценивания. Такая мысль невольно нацелена из настоящего в будущее, в попытке предотвратить 
именно будущий ущерб.  
Думать над предметом оценивания – это и значит образовываться, непрерывно учиться.  Предлагая 

учащимся ситуации этического оценивания, создается обучающая среда, которая втягивает людей в 
себя, так как в ней решаются их непосредственные, связанные с  самой жизнью проблемы. 
Интерес к оцениванию становится личным интересом, так как связан с жизненной значимостью для 

субъекта. 
Интеллектуальная умственная деятельность оказывается органически связана с жизнью. Участвуя в 

оценочной деятельности человек приобретает и передает опыт, фактически обменивается своим 
опытом с другими участниками оценивания. Человек активно думает, рассматривая  влияние 
существующего на то, что может случиться, к чему это существующее может вести.  
Участие в оценочных дискурсах, структуированных экспертами, обеспечивает непосредственную 

связь образования и науки. У каждого обучающегося оценивающего есть никем не оспариваемое право 
на ошибку. В каждый момент решается задача улучшения общественного уклада жизни. 
По своей сути оценочная-обучающая деятельность людей здесь является общественно значимой. 

Здесь совмещаются игра и работа, содействующие нравственному и умственному развитию взрослого.  
Труд и игра одновресменно предполагают оценочную деятельность.  
В системе профессионально-технического образования может быть реализован идеал образования 

как процесс постоянной перестройки и коррекции индивидуального опыта. Процесс перестройки не 
зависит от возраста и, по сути, представляет собой идеальный механизм непрерывного образования.  
Этот механизм совпадает с процессом жизнедеятельности, механизмом самой жизни в ее постоянном 
усовершенствовании.  
Создавая ситуации этической оценки социальных и профессиональных ситуаций в ходе 

профессионально-технического образования, создаются  возможности для непрерывного нравственного 
роста человека.  
Интерес и дисциплина образовательного процесса поддерживаются структурой дискурса. 

Обучающийся–оценивающий не пассивный наблюдатель, а активный участник общественной 
деятельности. Интерес возникает и поддерживается из осознания личной значимости, личного влияния 
на решения конкретной проблемы. Опыт оценивания (измерения) имеет не только рассудочно-
познавательный, но и эмоциональный характер, и поэтому органично включается в целостный мир 
оценивающего, формируя полноценного человека как субъекта. 
Предметом этической оценки, способствующим нравственному развитию взрослого человека, может 

выступить оценивание (измерение) нравственности социально-значимого профессионального, 
технического решения (учебного или реального).  
Оценивание (измерение) нравственности возможно, т.к. она четко определена через категорию 

«ущерб».  
Ущерб всегда и наиболее остро (генетически) ощущается субъектом. Поэтому именно ущербу 

субъект легко приписывает числовые формы (в соответствии с  определенными правилами). Путем 
оценивания ущерба для себя (для «Я») от среды (от «не Я») формируется «человек оценивающий». Без 
формирования последнего невозможно формирование человека думающего, самостоятельно 
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мыслящего, другими словами, формирование собственно человека – субъекта, без которого нет 
подлинного гражданского общества.  
Таким образом, нравственность субъекта измеряется через этическое оценивание его социальных 

действий, другими словами, через оценивание ущербов от этих действий.  
Измерения характеризуют: во-первых, как определение величины; во-вторых, его связывают с 

количественным, числовым выражением свойства (т.е. с использованием шкал); в-третьих, измерения 
не мыслится многими без наличия «некого эталона». 
Основные определения, используемые при оценивании (измерении) нравственности: 
Измерение -  акт формализованного оценивания величины свойства субъекта путем соотнесения ее 

с заданной мерой. Благодаря измерению осуществляется установление величины свойства. 
Свойство (качество, признак) – в нашем случае нравственность (не нанесение  ущерба) – отдельная 

сторона субъекта, которая обусловливает его различие или общность с другими субъектами и 
обнаруживается в его отношении к ним.  

Величина (нравственности, ущерба)  -  именованное свойство, которое можно классифицировать, т.е. 
тем или иным способом оценить,  измерить, исчислить. 
Величина нравственности является свойством, общим в сущностном отношении многим субъектам, 

но индивидуальным в особенностях проявления для каждого отдельного субъекта. 
Показатель – характеристика величины, выраженная в номинативной или числовой форме.  
Параметр – величина, характеризующая какое либо существенное свойство (например, 

нравственность). 
Индикатор – доступное для наблюдения и измерения свойство (непосредственно «ощущаемое» 

свойство), которое замещает другое, непосредственно не доступное свойство. В нашем случае, 
индикатором нравственности является ущерб. 

Индекс – условное обозначение (знак) в системе какой либо классификации (буква, иной знак и целое 
имя, категория). Знаки могут быть ранжированы (упорядочены) с разной степенью строгости.  
Присвоение (приписывание) индекса – факт констатации тождества или отличия, причисления к той 

или иной категории, к тому или иному наименованию класса по определенной шкале. 
Шкала – упорядоченное множество чисел (индексов), соответствующих последовательному ряду 

возможных значений измеряемой величины. 
Различают неметрические (наименований и порядка, ранга) и метрические (интервалов и отношений) 

шкалы.  
Эталон – образец, точная мера. Не качаясь сложных метафизических  аспектов категории «мера» 

заметим,   что эталоном нравственности субъекта является полное отсутствие ущерба от его 
социальных действий. Понятно, что в данном случае это лишь асимптотически достижимый идеал. 
Именно в силу того, что эталон нравственности лишь «асимптотически» стабилен, чаще нам придется 
говорить об оценивании (как это принято в социальных науках) нравственности, а не об ее измерении. 
Хотя само наличие эталона (столь редкое в гуманитарной науке) уже позволяет с некоторой 
условностью заявить, что мы «научились измерять субъективную нравственность». 
Для визуализации оценивания (измерения) нравственности могут быть использованы всевозможные 

комбинации форм презентации понятий нравственности и ущерба в смысле приведенных выше 
определений. 
Используя оценку (измерение) нравственности социально-значимых, профессиональных, 

технических решений в ходе профессионально-технического обучения, можно получить педагогических 
эффект нравственного развития взрослого человека.  Поучение данного эффекта возможно через 
усиление этической оценочной компоненты учебных материалов и ситуаций в условиях 
профессионально-технического образования.  При этом предметом оценки могут выступать социально-
значимые профессиональные технические решения (учебные и реальные). 
Полученное в ходе профессионально-технического образования гуманитарное учение  - оценивание 

(измерение) нравственности социально-значимого профессионального технического решения, - 
выступит  базой нравственного развития взрослого человека, занятого в сфере  оплачиваемого труда.  
Приращение гуманитарного умения (оценивание нравственности решений) учащимся в системе 

профессионально-технического образования позволит воспроизводить более качественную рабочую 
силу для реального сектора экономики страны, способную поддерживать баланс между материальными 
и нематериальными устремлениями и действиями.  Субъект-объектные переходы  оценивающего и 
оцениваемого позволяют совершенствовать структуру квалификации рабочей силы и содействовать ее 
адаптации к меняющимся социально-экономическим условиям. 
В качестве заключения следует отметить важность расширения у учащихся в системе 

профессионально-технического образования практических знаний и умений оценивания (измерения) 
нравственности принимаемых социально-значимых профессиональных технических решений.  
Осуществляя приращение данного умения учащимся, практически реализуется гуманизация 
профессионально-технического образования, обеспечивается нравственное развитие взрослого 
человека. 
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Для оценки нравственного развития личности можно использовать разработанную белорусскими 

исследователями И. Мащенко и Н. Протько анкету17.  

Ваш пол: М Ж  Ваш возраст: ______лет 

При ответах на вопросы с 1 по 20  используйте следующие варианты оценок: 
1-очень низкая, 2-низкая, 3-средняя, 4-высокая, 5-очень высокая 

Оцените значимость для Вас следующих человеческих качеств и чувств: 

1. Доброты…………….……… 1 2 3 4 5 

2. Милосердия:…….………………. 1 2 3 4 5 

3. Любви к людям:……… …….. 1 2 3 4 5 

4. Бескорыстия:….. ……………….. 1 2 3 4 5 

5. Оптимизма:…. …………….. 1 2 3 4 5 

6. Любви к жизни ……………….. 1 2 3 4 5 

7. Достоинства:…...…........ 1 2 3 4 5 

8. Чести:……… …………………. 1 2 3 4 5 

9. Ответственности: ………. 1 2 3 4 5 

10. Долга:…….. ………….  1 2 3 4 5 

11. Верности:…… ……... 1 2 3 4 5 

12. Справедливости:.… ………... 1 2 3 4 5 

13.. Честности:.… …….…. 1 2 3 4 5 

14. Правдолюбия ……… 1 2 3 4 5 

15.Нравственной чистоты:… ……… 1 2 3 4 5 

16. Миролюбия:...…… ……….. 1 2 3 4 5 

17. Патриотизма:.……...... 1 2 3 4 5 

18. Альтруизма …………...  1 2 3 4 5 

19. Совести …………….….. 1 2 3 4 5 

20. Сознательности:…… ……. 1 2 3 4 5 

 

При работе с анкетой респондент отвечает на вопросы, выбирая один из приведенных вариантов 
ответа. 
Оценка нравственного развития личности проводилась по Показателю Нравственного Развития (ПНР), 

который представляет собой среднее арифметическое оценок значимости для индивида 20 основных 
нравственных ценностей, выраженное в процентах [3].  

                                      ПНР=∑
=

=

20

1

i

i
iP ,  

где ПНР – значение показателя нравственного развития, выраженное в %; 

      ∑ - знак суммы; 

                                                 
17
И Мащенко и Н. Протько.  Метод оценки нравственного развития личности // 

www.belmapo.by/downloads/gigiena/duh.doc 
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       Pi  - значение i-го признака; 
       i – номер признака. 
В рамках данного метода оценки ПНР изменяется в диапазоне от 20% до 100%. Для оценки уровней 

ПНР   предлагается   использовать следующую шкалу:  20-40% - низкий, 41-60% –средний,  61-80% – 
высокий,  81-100% – очень высокий уровень ПНР. 
Итак, можно сделать вывод, что методики и технологии организации нравственного воспитания 

взрослых, а так же проведения исследований, посвященных изучению уровня нравственности у учащихся, 
крайне важны для целостного понимания возможностей образовательной деятельности высших и 
профессиональных школ. 
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3. Роль непрерывного образования и педагогической 
деятельности в процессе нравственного развития личности 

 
 

3.1. Роль непрерывного образования в нравственном 
развитии личности 

 
 

Для поддержания нравственности взрослого населения на необходимом для полноценного развития 
общества уровне необходима система непрерывного образования с элементами воспитательного 
процесса. 
Отсюда еще одно важное, на наш взгляд, обстоятельство. Сохранение, воспроизводство и 

максимально полная передача гуманистических общечеловеческих ценностей и идеалов не есть 
завершенный процесс привычно воспроизводимого практического педагогического опыта. Необходимо в 
любой учебно-воспитательной ситуации вновь и вновь, на принципиально новой содержательно-
смысловой основе стимулировать процесс сознательного освоения гуманистических ценностей, 
оживлять их, делать для обучающихся наглядными, понятными, личностно значимыми. Иными словами, 
необходимо создавать в целостном учебно-воспитательном процессе (органически соотнесенном с 
жизнью) эффект эмоционально-нравственного первооткрытия духовных ценностей и идеалов 
человечества. В этом важнейшем, на наш взгляд, педагогическом требовании и содержится 
неиссякаемый источник непрерывного совершенствования воспитательного профессионализма 
действительно современного педагога-практика18.  
Опыт лучших учителей-воспитателей убеждает в том, что восхождение учащихся к духовности не 

является рутинно-технологизированным процессом. Вне индивидуальных усилий, сознательно 
пробуждаемых в нравственно ориентированных ситуациях нашей противоречивой жизни, растущая 
личность обречена на пассивное восприятие культивируемых в открытом социуме ценностей. 
Вследствие этого мы и получаем сегодня негативный результат - стойкий регресс культурного развития 
детей и молодежи. Имеем даже социально удручающие факты их «обратного развития» (Выготский 
Л.С.).  

 

                                                 

18 Боровиков Л.И. Социально-нравственное развитие личности. Опыт практического 
моделирования // журнал «Воспитание и дополнительное образование», № 2 апрель-июнь 
2005 г. 



 

Юнацкевич П.И., 2009 (ИОВ ПАНИ, 2009)  www.cisedu.spb.ru 
 

31

 
 
Основная проблема педагогической науки – отрыв образования от жизни, от запросов социально-

экономического развития страны. 
Качество развития экономики страны тесно связано с качеством рабочей силы.  Это  совокупность 

способностей человека к выполнению тех или иных технологических функций в сфере оплачиваемого 
труда. Качество рабочей силы определяется уровнем квалификации ее носителя и находится в прямой 
зависимости от полученного образования.  
Развитие экономики страны  создает запрос на получение рабочей силы, обладающей качественным 

профессионально-техническим образованием. При этом спрос на специалистов гуманитарной 
направленности в сфере оплачиваемого труда существенно снижается.  
Гуманитарное образование, охватывающее комплекс учебных дисциплин, излагающих основы 

научных знаний о социальной природе человека, а также основы художественной культуры и ее языка, 
поучая снижающийся запрос в сфере оплачиваемого труда, становится менее востребованным и более 
уязвимым в отношении достижения своей цели – нравственное (этическое) и эстетическое развитие  
человека. 
Разрыв связей между профессионально-техническим и гуманитарным образованием создает угрозу 

для нравственного развития взрослого человека. Безнравственный специалист становится опасным 
явлением для общества.  Знания и умения, не подкрепленные нравственными ценностями, применяются 
в ущерб человеку, обществу и государству.  Возникает кризис рациональных знаний, за которым следует 
кризис нравственности.    
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Вера, призванная предотвратить данный кризис, в эпоху научно-технического прогресса и 
доминирования политических и экономических целей деятельности организаторов различных 
конфессий, перестает играть роль идеологии и мотива деятельности. Вера в нравственный идеал 
заменяется верой в деньги как универсальный инструмент решения всех проблем человека. 
Современное гуманитарное образование и религиозные конфессии не могут противопоставить данной 
вере альтернативу. Наука, как и конфессии, становится субкультурой и перестает выполнять 
идеологические функции, поддерживая тем самым веру в универсальную силу денег. Общей культурой 
для граждан становится модель рынка, всеобщей торговли и извлечения прибыли. 
Возникает противоречие между социальной природой человека, его нравственными запросами, 

верой, и экономической деятельностью, направленной на утилитарный запрос – извлечение прибыли 
любой, в основном безнравственной, ценой, связанной напрямую с нанесением ущерба человеку, 
обществу, государству. 
Нарушение баланса между материальными и нематериальными устремлениями и действиями 

человека приводит к социальным потрясениям и кризисам, которые завершаются часто войной.  
Актуальным становится обеспечение нравственного развития человека, в том числе  в условиях 

профессионально-технического образования.  
Профессионально-техническое образование направлено на формирование и обогащение установок, 

знаний и умений, требуемых для занятия инженерной технической деятельностью в сфере 
оплачиваемого труда. Применительно к образованию взрослых термин «профессионально-техническое 
образование» употребляется в нескольких значениях: 

1. Учебная деятельность, сопряженная с выполнением специализированных функций системе 
инженерного и технического труда: 

- расширение и углубление фундаментальных знаний, составляющие теоретические основы 
инженерного технического труда; 

- приращение знаний по инженерным техническим дисциплинам; 
- освоение новых прикладных знаний и ноу-хау; 
- совершенствование навыков выполнения инженерных технических трудовых операций. 
 2. Система учреждений, предназначенных для повышения профессионально-технической 

квалификации и для освоения новых инженерных технических видов трудовой деятельности. 
3. Имеющиеся у человека понимание сути дела, а также его знания, умения и навыки, составляющие 

способность и готовность к выполнению инженерных технических функций в сфере оплачиваемого 
труда. 
Важным условием, обеспечивающим нравственное развитие учащихся  в условиях 

профессионально-технического образования, играет  идеал взрослого человека. Это так называемый 
субъект, который может утверждать собственный порядок, преобразовывать окружающую 
действительность, структурировать социально-экономическую среду (хаос) независимо от воли других 
субъектов.  
Он может превращать других субъектов в объекты профессиональных  и технологических 

воздействий. На становление субъекта деятельности в профессиональной сфере и направлены 
обучающие и воспитывающие воздействия в системах профессионально-технического образования. 
На каждого, кто сопричастен к образовательной деятельности, возложена высокая ответственность 

за нравственное воспитание подчиненных, которая в свою очередь следует понимать как великую 
духовную (внутреннюю человеческую) реальность, доминирующую над материально (внешней 
человеческой) средой (сферой). В эпицентре же духовных забот преподавателя должно быть заключено 
нравственное преобразование человека (исследование моральных сил и результатов деятельности 
учащихся др.) 
Многие находят некую антиномичность (т.е. противоречивость) и кажущуюся парадоксальность 

учения о нравственности. Лучшей иллюстрацией подобных помыслов является взгляд учения о 
нравственности на образование и деятельность взрослых и детей: 

1. Защищай отечество даже ценой своей жизни. 
2. Выполняя боевую задачу старайся сохранить себе жизнь, действую умно и осторожно, а где надо, 

там смело и нагло. 
3. Люби товарищей по оружию и мирное население, цени руководителя  и защищай его.  
4. Будь всем другом. 
5. Исполняй государственный  долг с честью и гордостью. 
6. Будь справедлив и милосерден. 
7. Нейтрализуй врага мыслью, словом, делом.  
8. Заботься о товарище и своем руководителе. 
9. Иди нравственным путем. 
Пытливому уму современных руководителей еще предстоит достаточно кропотливая работа к новому 

осмыслению сокрытого от нас временем и неблаговидно забытого неиссякаемого ареала многих 
сокровенных исторических, научных мыслей, различного рода духовных источников нравственности как 
основы человеческой культуры, имеющих весьма ценное познавательное и государственное значение 
для подготовки и применения чиновников.  
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Очевидно одно, за витиеватым и испещренным слогом нравственной  мысли достаточно часто 
кроется четкий рецепт раскрытия добродетелей и становления человека на новый путь жизни - 
нравственный. Многие духовные размышления руководителей должны оказать свое благотворное 
воздействие на выход современного поколения государственных служащих из запутанного лабиринта 
различного рода иллюзий и соблазнов, дерзким образом посягающих на торжество высоконравственных 
норм.  
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3.2. Роль педагога в нравственном развитии взрослого 
человека в процессе непрерывного образования 

 
 
 

Нравственное развитие можно осуществлять через нравственное образование. Образовывать же 
можно и нужно не только детей и подростков, но и взрослое население. Образование взрослых – основа 
образования. Комплекс проблем, связанных с функционированием системы образования взрослых, 
имеет свою содержательную специфику, обусловленную особенностями контингента процесса 
образования взрослых, а также своеобразием задач, на выполнение которых направлена деятельность 
подразделений системы образования взрослых. Для нравственного развития человека в процессе 
непрерывного образования нужен человек, имеющий определенные понятия о нравственности и 
способе передачи этого знания – Учитель. Как мы уже отмечали, важным условием, обеспечивающим 
нравственное развитие учащихся  в условиях профессионально-технического образования, играет  
идеал взрослого человека. Это так называемый субъект, который может утверждать собственный 
порядок, преобразовывать окружающую действительность, структурировать социально-экономическую 
среду (хаос) независимо от воли других субъектов.  
Нравственность человека открывает ему дорогу к бессмертию, безнравственность – причина смерти. 

Поэтому каждый путник нравственного пути беспечален, беспристрастен и чист действием, словом и 
мыслью. 
Учитель, педагог - мастер обучения и воспитания ребенка и взрослого, коллектива, производитель 

общественного блага – знаний, навыков и учений созидательного труда в материальной и духовной 
сфере, специалист по передаче нравственных ценностей от старшего поколения младшему поколению 
людей. 
Педагогический труд – это добровольное и бескорыстное служение России. Это  главное призвание 

педагогов России. Педагог России – это каждый, кто передает свой нравственный жизненный потенциал 
другим поколениям людей:  

- руководитель; 
- начальник; 
- администратор; 
- командир; 
- старший группы, команды; 
- учитель; 
- ассистент; 
- преподаватель; 
- доцент; 
- профессор; 
- офицер; 
- генерал; 
- маршал; 
- научный руководитель; 
- научный консультант; 
- советник; 
- родитель; 
- старший брат; 
- старшая сестра; 
- старейшина рода; 
- старейшина коллектива; 
- бакалавр; 
- специалист; 
- магистр;  
- избранник местного самоуправления; 
- парламентарий; 
- чиновник. 
Педагогический труд является неотъемлемым элементом любой профессиональной деятельности. 

Без обучения и воспитания невозможен процесс подготовки и повышения квалификации кадров во всех 
сферах жизнедеятельности человека. Труд педагога важен для всех отраслей народного хозяйства, 
государства и местного самоуправления. И этот труд должен быть нравственным, созидательным, 
полезным обществу. 
Педагог должен быть готов соблюдать нормы нравственного поведения, постоянно повышать 

уровень своей нравственной зрелости: не наносить ущерба себе, близким и родным, обществу, природе; 



 

Юнацкевич П.И., 2009 (ИОВ ПАНИ, 2009)  www.cisedu.spb.ru 
 

35

сохранять баланс материальных и духовных устремлений и действий, прав и обязанностей перед 
обществом и его государством. Он всегда должен быть готов вести просветительную работу во всех 
сферах жизнедеятельности, включая экономическую, экологическую, правовую, информационную и 
духовную и активно содействовать нравственному возрождению России. 
Педагог должен всемерно содействовать органам народной и государственной власти в реализации 

национальной государственной политики, программ гармоничного развития межнациональных и 
межконфессиональных отношений, программ борьбы с наркоманией и беспризорностью, программ 
возрождения институтов гражданского общества, программ борьбы с терроризмом, коррупцией и 
организованной преступностью, государственных молодежных программ, включая возрождение 
массовых физкультурных и спортивных движений. 
Также он должен быть готовым делиться своим опытом с младшими поколениями своих коллег, 

всемерно содействовать их росту, учить и воспитывать нравственные и компетентные кадры. Любой 
контакт с человеком должен быть пропитан пониманием и активной педагогической позицией, где он 
будет укреплять все лучшее, что есть в человеке, опираясь на лучшие качества его личности, усиливать 
их, привлекая внимание окружающих к лучшим качествам личности моего собеседника.  
Педагог России – человек, стоящий на страже общественных и государственных интересов, не 

допускающих расхищения общественных и государственных богатств. Он борется с безнравственной 
тягой к «набиванию собственных карманов», служению «золотому тельцу», ценит близкого человека, 
общество, стремиться не нанести им ущерб, соблюдает баланс материальных и духовных устремлений 
и действий. Доброта и милосердие – союзники педагога. Активная педагогическая позиция – его 
постоянное качество,  а совесть – главный советник, причем совесть педагога всегда говорит в слух, так 
чтобы ее все слышали и видели. 
Педагог проявляет уважение к старшим, выражает им знаки внимания и признательности. Он 

проявляет заботу о детях и стариках, принимает участие в их судьбе, перенимает лучшие традиции 
старшего поколения, ценит историю и неизменно ее передает как реликвию следующему поколению. 
Педагог борется за сохранение культурного наследия. Его цель – развитие граждан, их безопасность и 
мирный, нравственный труд. 
Педагог – человек, обличенный обществом во власть развития человеческих ресурсов общества, 

управляющий на нравственных основах процессом духовного развития государственных и 
общественных ресурсов. Он ведет гражданскую  борьбу с корыстными, безнравственными людьми.  Он 
должен приучать себя к следованию по жизни нравственным путем и применять обучение и воспитание к 
безнравственным лицам. 
Удел педагога – публичное нравственное поведение. Но еще более важно его собственное 

добровольное следование нравственным путем развития. Он стойко переносит испытания и смущения, 
ошибки и разочарования, соблазны и понуждения на этом пути. Все человеческие чувства должны в нем 
получить развитие для службы обществу. Он должен приучить себя к сдерживанию от продажи совести, 
общественного и служебного долга. Педагогический долг его заключается в развитии способности в его 
учениках к самовоспитанию и следованию нравственным путем своего развития. 
Для педагога служащего должно существовать только одно вознаграждение – общественное 

признание его как Педагога, помощника главы государства, Учителя соотечественников. Стремиться к 
данной цели он должен путем проявления профессиональных педагогических умений  и воли. 
Природа Педагога включает в себя человечность, доброту, милосердие, толерантность, честность, 

совестливость, уважение к старшим, заботу о детях и стариках, борьбу за сохранение культурного 
наследия, доблесть, бесстрашие, мужество, отвагу, храбрость, благородство,  справедливость, 
мудрость, служение народу, благотворительность, культуру поведения в обществе, любовь к искусству и 
науке, духовность, стремление к самосовершенствованию, твердость и величие духа, стремление к 
созиданию, творчеству, скромность, искренность, уважение к людям, умение одуматься, поправить себя, 
сознаться в своей ошибке, оптимизм, бескорыстие, гармония духовного и материального, спокойствие, 
выносливость,  крепость тела и духа, изящество речи, уважение к женщине и мужчине. 
Педагог уважает традиции, укрепляет свою семью, заботится о ее развитии. Он трудолюбив и дома и 

на службе обществу и государству. Труд его носит  исключительно нравственный характер. В случае 
публичного осуждения нравственным судом из-за нарушения  предписанных правил поведения, Педагог 
готов встать на долгий путь трудового исправления и нравственного самосовершенствования в качестве 
ученика честного, достойного и уважаемого человека.  
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3.3. Основные нравственные ценности педагога России 
 
 
Вершина знаний – нравственное отношение человека к себе, ближним, обществу, природе, 

материальным и нематериальным благам, правам и обязанностям перед обществом. Постигается эта 
вершина знаний путем ежедневных практических нравственных поступков, которые стоят выше любых 
рассуждений, пониманий и объяснений. 

Каждый человек стремиться делать все хорошее, т.е. все благое, добродетельное, благообразное и 
доброкачественное, избегает как все плохое, т.е. недоброе, злое, дурное, недостойное, некачественное,  
так и все безобразное, уродливое, некрасивое, и недолжное, недостойное, некачественное, порочное и 
скверное. 

Смысл человеческого существования – утверждение в мире высшей и всеобщей формы 
социального порядка на нравственном основании, важнейшее проявление которого есть гуманность, 
должная справедливость, уважение к родителям и старшим, любовь и терпеливые старания в семейной 
жизни, полезный личный  труд каждого на всеобщее благо и процветание человечества. 

Изначальная доброта  человека заложена в сего природе: гуманность, должная справедливость, 
благопристойность и разумность. Эти благие качества прививаются человеку путем постоянного 
обучения, воспитания, самообучения и самовоспитания, трудовой общественно-значимой деятельности. 

Нравственность является основой идеологии любого человека, социальной группы, конфессии, 
партии, нации и ее национальной идеи, класса, элиты и всего мирового сообщества. Счастье 
испытывает тот человек, кто испытывает к людям объединяющую любовь и приносит им пользу. 

Неисчислимые желания губят человека, делают его кровным врагом другого человека. Дисциплина 
образования и непрерывного нравственного воспитания детей и взрослых, культ нравственного подвига 
предков ради блага жизни их потомков дает контроль и усмирение неисчислимых желаний властвовать 
человека над себе подобным и материей ради личной выгоды и обогащения любой ценой. 

Золотое правило нравственности, которое следует постоянно соблюдать любому человеку: 1) 
почитание родителей и семейных прав и  обязанностей; 2) любовь детей и взрослых друг к другу; 3) 
верность и взаимность; 4) гуманность в личных поступках; 5) знание, мужество и труд; 6) собственное 
достоинство; 7) уважительная осторожность к непознанному; 8) милостливость и должная 
справедливость; 9) правильные телодвижения, выражения лица и речь. 

Дружелюбие есть великое благо, который каждый человек добывает себе ежедневным уходом и 
заботой о своих друзьях и товарищах.  

Человек не должен навязывать другим того, чего не желает себе сам. Он упрочивает других в том, в 
чем желает подвигнуться сам. 

Если нравственное воспитание и самовоспитание человека, т.е. постоянное общение с 
нравственными людьми,  не будет ежедневным, то он будет пребывать в праздности, начнет творить 
недоброе и дойдет в этом до крайности, погубив не только себя, но и род совой, предав друзей и 
товарищей, оставив после себя в людской памяти след негодяя и подонка. 

Сущность человека и отношение к нему других людей определяют его судьбу. Если это отношение 
будет безнравственным, то судьба уготована человеку печальная. Если же люди ценят и ежедневными 
усилиями поддерживают нравственные отношения друг с другом, то судьба человека, погруженного в 
подобные отношения, становится удачной и доброй. 

Быть достойным человеком, значит быть нравственным человеком. Учение о нравственности 
является основой политики, государственного управления, экономики и общественной жизни. Законы 
войны и безопасности также подчинены нравственному учению, указывающему на устранение 
источников ущемления прав и свобод человека, нанесения ущерба обществу и природе, нарушения 
баланса духовных и материальных устремлений и действий, прав и обязанностей человека перед 
обществом.  

Достойный человек избегает насилия – причинения вреда  себе, ближним, обществу, природе. Он 
навсегда отказывается от избиения, мучения, террора, преследования и мщения, «непосильном 
нагружении» другого человека,  лишения его пиши и крова,  работы и отдыха.   

Достойный человек отказывается от лжи – озвучивания того, что не соответствует истине, т.е. 
проповедь насилия, вражды, войны, культа безудержного потребления и наживы любой ценой, 
роскошного образа жизни, разглашения чужих тайн. Он оставляет в прошлом всевозможные нечестные 
способы ведения дел и сообщение тайны недостойному, т.е. безнравственному лицу.   

Достойный человек исключает из своей жизни воровство – присвоение того, что не дано его трудом 
и знаниями, спекуляцию, использование ложных мер и весов, а также  фальшивых денег. 

Достойный человек исключает из своей жизни нецеломудрие – сводничество, связь с 
безнравственными лицами, извращения и похотливость, связь с детьми, пожилыми, животными и 
лицами своего пола.  

Достойный человек перестает заниматься стяжательством – отсутствие меры в обладании 
собственностью, которая складывается из превышения меры во владении землей и зданиями, 
средствами производства и сбыта, драгоценными металлами, скотом, продуктами питания, 
автомобилями, судами и самолетами, слугами и вещами.  
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Высочайшее внимание к ближнему побуждает совершать добродетельные поступки. Достойный 
человек, выслушав другого человека, восхваляет его добродетели, показывает симпатию к сходным 
мыслям,  указывает путь к самовосстановлению после проступков. 

Каждый день нужно делать практический шаг  в щедрости, размышлять над трудами мудрых людей, 
наблюдать и подражать мужественным поступкам, проявлять искусность в помощи другим людям, 
держать верность обещаний, достигать могущества своими делами, стремиться к знаниям и каждый 
день удивляться новым открытиям. 

Высоконравственный человек проявляет ненасилие как избежание убийства и причинения вреда 
действием, словом и мыслью себе, ближнему, обществу, природе. 

Исток насилия в гневе, поэтому нужно культивировать в себе и своих ближних посредством личного 
примера чувство дружелюбия  по отношению к тому, кто причиняет досаду и горечь. Ложь губит чистую 
душу человека. Избежать гибели можно только правдивыми речами и телодвижениями, выражениями 
лица, тоном своего голоса.  

Порок – присваивать не свое. Не присваивать чужое можно лишь тогда, когда человек приучен 
радоваться результатам своего труда, и достижениями коллективных усилий, где победа общая, где  
слава для всех, где достаток всем, где открываются новые перспективы для каждого. 

Достойный человек не должен нарушать чистоты чужого брака. Контроль над половыми чувствами 
дает человеку энергию и радость общественно полезного труда. 

Превышение меры во владении материальными вещами должно сопровождаться ростом духовной 
активности. Нарушение баланса между материальными и духовными устремлениями и действиями 
отторгает человека от общества и быстро приближает час его забвения.    

Преуспевание каждого человека начинается с благотворительности и щедрости. 
Благотворительность развивается в человеке благодаря ежедневным усилиям  в практических поступках 
и постоянным поддержанием следующих видов готовности: готовность отдать все, что досталось 
легкими усилиями; готовность подарить другому человеку самые дороге предметы;  готовность 
пожертвовать своей жизнью и здоровьем ради защиты отчества и устранения общественной угрозы; 
неразличение лиц, которым оказана помощь; дарение  почитание одариваемого; дарение с целью 
облегчения реальных нужд; дарение ради благополучия одариваемого;  дарение незамедлительное. 

Каждому человеку следует проявлять терпение, которое позволяет сдерживать гнев и возмущение. 
Так стабилизируются правильные взгляды на жизнь. 

Важно человеку не только завоевывать результат но и удерживать его. В этом удержании 
достигнутого проявляется мужество человека, на котором держится его завтрашний день. Для этого 
человек каждый день  размышляет над опасностями, подстерегающими его, презирает удовольствия, 
проявляет решительность в желании достижении высшей цели, гордится за свое дело, радуется 
свершившимся трудам, бдителен к коварству страстей, контролирует себя. 

Достойный человек сочувствует другим людям, симпатизирует им и дружит  с ними. Его мир полон 
друзей. Переживание за судьбу другого человека помогает ее сделать лучше.   

Избегай причинения вреда другому человеку мыслью, словом, действием. Ни что не может быть 
оправданием убийства человека человеком. Исключение составляет защита отечества во время 
агрессивной войны.  

Не принимай надменного вида, не говори с пренебрежением о других людях, ни когда не говори 
грубых слов, проявляй заботу о близких и родных мыслью, словом и делом. И тогда тебя будут любить 
все. 

Неизлечимая болезнь духа – порок, тогда становится неизлечимой, когда человек начинает 
испытывать зависть к чужому материальному и духовному богатству, красоте и могуществу, достойному 
роду, cчастью, удаче и почестям. Зависть губит духу человека в мгновение ока. Именно она заражает 
дух человеческий неизлечимой болезнью – пороком.  

Неприязнь к своим руководителям – начало всех бед земных человека. Поэтому следует всячески 
укреплять власть, помогать ей очистится от тех, кто ее дискредитирует, стремиться занять 
исключительно общественно-значимыми трудами достойное место в обществе и государственной 
власти. 

Говори правду, избегая лжи, благодаря правде ты обретешь доверие людей. Они тебе помогут 
творить справедливость до первого твоего обмана. 

Собака всегда голодна, человек всегда неудовлетворен. Это слабость живых существ. Нужно всегда 
держать свои желания под надежным контролем долга, воли, совести и нравственной силы. 

Великая победа в мире – это победа над самим собой. Победив себя, ты завоюешь весь мир. 
Однако победа эта достанется тогда, когда ты побеждаешь себя ежечасно, ежедневно, пожизненно. 

Запомни врагов своих: жадность, коварство, притворство, пристрастие к телесным и мирским 
благам, леность, высокомерие, похоть, ненависть, зависть к внешности, учености, молодости и власти. 
Побеждай их каждый день, чтобы достичь совершенства и удовольствия этой жизни.  

Безнравственность – причина социальной смерти, нравственность – причина социального 
долголетия. Люди с удовольствием читают твои мысли и говорят от тебе, вспоминая твои подвиги ради 
общества. Народная память долго хранит своих героев. Они благодаря ей приобретают новую жизнь. 

Без нравственности нет никакой науки и политики. Все становится инструментом безнравственных 
инстинктов. Тогда кровь и слезы льются мировым потоком. Поэтому, идя во власть науки и политики, 
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будь защитником тех, кто нуждается в защите, будь вожатым для тех, кто блуждает в потемках порока, 
будь другом тем, кто нуждается в дружбе и поддержке. 

Успех государственно-воспитательной деятельности руководителя обуславливается его желанием 
слушать добрых советчиков и следовать нравственному закону. 

Каждый день занимайся упражнениями нравственности: проявляй скромность; не наноси ущерба 
себе, обществу, природе; соблюдай баланс материальных и духовных устремлений и действий, прав и 
обязанностей перед обществом; будь сострадателен, правдив, надежен, избегай грубости и дружи; будь 
равнодушен к любым предметам роскоши; не допускай излишеств в интимном общении; воздерживайся 
от дурной речи, поношений, грубости, празнословия; не торопить - успеешь. 

Только приучение к добродетели совершенствует добродетель. Приучая себя к добру, будешь 
уверен в своей добродетели, однако при этом не иди на поводу других мнений и сомнений. 
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3.4. Роль руководителя педагогического коллектива в 
нравственном развитии человека 

 
 
 

Руководитель педагогического коллектива – человек признанный педагогическим авторитетом. У него 
есть общественные интересы, дела, чувства, привязанности, собственность, имя. Все в нем поглощено 
общественными интересами, единою мыслью и страстью развивать духовные и материальные ресурсы 
общества. 
Он в глубине своего существа, не только на словах, а на деле, установил прочную связь с 

обществом, гражданским порядком и со всем образованным миром, с общепринятыми нравственными 
стандартами поведения, которые он старается всеми силами упрочить. 
Руководитель педагогического коллектива изучает науку обучения и воспитания детей и взрослых 

нравственным нормам поведения. Цель – искоренение безнравственных форм поведения детей и 
взрослых. 
Руководитель педагогического коллектива считается с общественным мнением, руководствуется им в 

своем поведении. Он уважает нравственные устои общества и использует их для общественного 
развития. Нравственно для него все то, что не наносит ущерба ему, ближайшему окружению, обществу и 
среде обитания, гармония духовных и материальных устремлений. 
Руководитель педагогического коллектива – человек, облеченный властью, использующий 

государство в качестве инструмента обучения и воспитания  детей и взрослых нравственным нормам 
поведения, управляющий на этой основе социальными процессами и общественной, хозяйственной  
жизнью. Он ведет борьбу с корыстными, безнравственными людьми.  Он должен приучать себя к 
следованию по жизни нравственным путем. 
Нравственный для себя, он должен быть нравственным для других. Все человеческие чувства 

должны в нем получить развитие для службы обществу. Он должен приучить себя к сдерживанию от 
продажи совести и общественного долга. 
Для руководителя педагогического коллектива существует только одно вознаграждение – 

общественное признание его как руководителя. Стремиться к данной цели он должен нравственными 
способами. 
Природа руководителя включает в себя романтизм, чувствительность, восторженность, увлечение, 

любовь и уважение. Нравственная страсть, став в нем обыденностью, ежеминутностью, должна 
соединяться с холодным расчетом и исключать жадность, доминирование личной выгоды над 
общественной. 
Всегда и везде он то, что предписывает ему нравственный путь развития. Другом и близким 

человеком для руководителя педагогического коллектива может быть только человек, заявивший себя 
на деле таким же нравственным, как и он сам. Мера дружбы, преданности и прочих обязанностей в 
отношении к такому товарищу определяется  единственно степенью его нравственности и полезности в 
деле развития цивилизации по нравственному пути. 
В солидарности людей, следующих нравственным путем, и есть вся сила человеческой цивилизации. 

Друзья и товарищи, стоящие на одинаковой степени нравственного понимания, страсти, должны, по 
возможности, обсуждать все крупные дела вместе. Решения важно принимать  единодушно. В 
исполнении, таким образом, решенного плана, каждый должен рассчитывать на себя и всемерно 
поддерживать товарищей словом, делом, отношением, участием. 
При выполнении целенаправленных действий по нравственному обучению и воспитанию детей и 

взрослых нужно всегда прибегать к совету и помощи товарищей, чтобы обеспечить участие каждого в 
становлении обучаемого и воспитываемого на нравственный путь развития. У каждого руководителя 
педагогического коллектива должно быть под рукой несколько нравственных инвесторов – уважаемых и 
авторитетных людей, соблюдающих общепринятые в обществе нравственные нормы поведения, 
знающие и владеющие практикой нравственного обучения и воспитания. Без одобрения своих действий 
со стороны нравственных инвесторов руководитель не в праве заниматься своей деятельностью на 
профессиональной основе. Иначе он может стать жертвой собственного самодурства, основанного на 
эгоизме и корысти, прагматизме как высшей формы безнравственного поведения.  
Все действия руководителя педагогического коллектива должны быть прозрачны для общества. 

Всякая тайна отменена, ибо часто ее используют только лишь для прикрытия своей дурости, эгоизма, 
корысти, прагматизма, сговора по краже и переделу общественных достояний, безнравственной 
эксплуатации человеческого труда и здоровья. 
Всякий может совершить безнравственный поступок, однако именно из безнравственной среды будут 

черпаться самые нравственные дела и поступки. Ресурсы государства должны использоваться 
руководителем педагогического коллектива как средство обеспечения нравственного развития 
человеческой цивилизации, а не как инструмент передала собственности, обогащения материей, 
организации торга, т.е. спекулятивной перепродажи отчужденных от общества ресурсов. 
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Спасенный из беды товарищ обязан стать на нравственный путь развития и своим трудом всячески 
приумножать личные блага, развивать материальные и духовные богатства в равных долях своих 
товарищей и друзей, а также всего общества. 

Отношение руководителя педагогического коллектива к обществу: 
Принятие нового сотрудника, заявившего себя на словах и на деле, в руководимый коллектив не 

может быть решено иначе, как единодушно. 
Человек, вступая на государственную, общественную, хозяйственную службу, автоматически словом 

и делом становится на нравственный путь развития. Он не человек, если ему жаль только себя. Все ему 
должны  быть любы и желанны. Тем лучше для него, если у него есть родственные, дружественные и 
любовные отношения. Он не человек, если их у него нет. 
С целью нравственного развития руководитель должен жить в обществе, всемерно стараясь быть 

примером нравственности и нести его во все слои общества. 
Общество состоит из разных категорий: совершенных и совершенствующихся на нравственном пути. 

Совершенные – это наши предки, показавшие своей жизнью пример общественной пользы. 
Совершенствующиеся – это мы, идущие по общему пути нравственного развития человеческой 
цивилизации. 

Отношение руководителя педагогического коллектива  к народу: 
У руководителя педагогического коллектива нет другой цели, кроме содействия нравственному 

развитию народа. Возможно это путем своего примера следованию нравственным путем. Руководитель  
активно нравственно инвестирует управляемый коллектив и народ, чтобы побудить его к поголовному 
искоренению  безнравственности во всех слоях общества, начиная с высших, правящих, завершая 
детьми всех сословий, единых ценностями, целями, местом и качеством обучения и воспитания.  
Руководитель педагогического коллектива сплачивает вокруг себя своих подчиненных, делает из них 

пример нравственного поведения для народа, показывает делами своих подчиненных силу и величие 
всего лучшего, что есть в человеческом роде. 
Руководитель педагогического коллектива соединяется своими истинными целями и ценностями с 

коллективом, народом и государством. В этом единении он получает неисчерпаемый источник энергии 
для служения народу и следовании по жизни нравственным путем среди своих товарищей и коллег по 
руководящей работе. 

Отношение руководителя педагогического коллектива к собственности: 
Толька та собственность священна, которая создана личным трудом руководителя. Все, что создано 

природой, принадлежит обществу и не может быть объектом частной собственности. 
Очевидные для общества результаты духовно-нравственного становления руководителя должны 

сочетаться с ростом его материальных возможностей.  Безнравственность должна быть приравнена к 
нищите. Общественно полезный труд – награда всякому начинанию человека. Польза, принесенная 
обществу, пример нравственного поведения – критерий, на основании которого можно осуществить 
наказание или поощрение руководителя, т.е. усилить или ослабить его авторитет и материальное 
положение в обществе. 
Имя – главный объект собственности руководителя, который он заботливо передаст в сокровища  

истории человеческого рода. 
Собственность для руководителя выступает материальной основой для его дел. Соблюдение 

нравственных норм поведения – правовая основа для владения полученной в результате личного труда 
собственности.  

Отношение руководителя педагогического коллектива к хозяйству: 
Хозяйство – это духовно-нравственная деятельность и в ее рамках исключается погоня за прибылью 

как самоцель. 
Хозяйственные отношения ориентируются на определенный нравственно-трудовой порядок, 

порицающий поклонение деньгам и несправедливую эксплуатацию, трудовую демократию, 
преобладание моральных стимулов понуждения к труду над материальными формами. 
Хозяйственная деятельность есть часть богатой духовной жизни. 
Собственность – есть функция труда, а не капитала, как производительной части собственности, 

направленной на производство. Капитал, направленный в рост есть паразитический капитал. 
Единственным справедливым источником приобретения имущественных прав может быть только труд. 
То, что не является продуктом труда не может находится в индивидуальной собственности. 
Капитал, как излишек сверх оплаченного уровня потребления человека или общества, включает в 

себя стоимость неоплаченного труда других людей.   Основу капитала составляет неоплаченный труд. 
Собирание капитала ради нового производства обществом одобряется и всячески порицается, когда это 
собирание осуществляется ради присвоения неоплаченного труда других людей. 
Труд есть добродетель и нравственное деяние. Духовность есть не рассуждения о душе, а 

практические дела по претворению  в жизнь нравственного идеала, и, прежде всего, идеала праведного 
труда.  Трудолюбие есть характерное выражение  духовности.   
Добросовестный труд – нравственная гарантия благополучия человеческой жизни. Попытка 

обмануть, надуть работника есть нравственное преступление. Безнравственно заплатить равную плату 
мастеру и простому работнику. Качественный труд должен вознаграждаться значительно выше. 
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Заключение 
 
 

В современный период нового социально-исторического поворота в жизнедеятельности людей, когда 
общество поглощено проблемами неосвоенных рыночных отношений, нестабильностью экономики, 
политическими сложностями, разрушаются социальные связи и нравственные устои. Это ведёт к 
регрессу гуманности, нетерпимости и ожесточению людей, дезинтеграции внутреннего мира личности, 
вакууму духовности. 

 Именно высшая и профессиональная школа, решая сегодня социальные задачи воспитания, должна 
опереться на разумное и нравственное в человеке и помочь каждому воспитаннику определить 
ценностные основания собственной жизнедеятельности, обрести чувство ответственности за 
сохранение моральных основ общества. 
Это осуществимо средствами специально организованного этического воспитания учащихся, 
органически вплетённого в учебно-воспитательный процесс и составляющего его неотъемлемую часть. 
При этом этика, как наука о нравственной жизни человека (А.Швейцер), о нравственном добре и зле и об 
осуществлении его в поведении человека (Н.О.Лосский), только ей присущими методами и формами 
воздействия на человека способна выйти на глубинный этический диалог с обучающимися о самых 
главных вопросах человеческого бытия и смысла жизни19. Сегодня это становится особенно значимо.  
Модель целостной системы этического воспитания базируется на мобилизации воспитательного 

потенциала этики как науки, предметом которой является нравственная жизнь человека, его жизненные 
ценности. Она построена на технологии диалоговой педагогики в рамках диалога культур и охватывает 
все возрастные группы учащихся с учётом психологии возраста, ориентирована на педагогическую 
позицию, что только обращение к системному подходу в решении задач этического воспитания взрослых 
поможет современной высшей школе повысить свой статус в качестве воспитательного учреждения. 

Ясное и популярное изложение вопросов нравственного развития  и его идеологии позволяет 
расширить круг понимающих и компетентных людей, дать пищу для широкой дискуссии, и самое важное, 
- побудить к преобразующей деятельности конструктивные силы общества, парализованные 
идеологиями «набивания кармана», «свободного рынка», «науки и техники» и т.п.  

Человек основывает свое бытие на честности и доверии к другим людям, ему необходим 
стабильный эмоциональный контакт с себе подобными. Именно постоянству отношений и возможности 
положиться на другого придает большое значение подавляющее большинство людей. Нравственность – 
это правила мышления и поведения, позволяющие не наносить ущерба себе, окружающим, среде 
обитания. Именно нравственность, как условие выживания человеческого рода, имеет полное право на 
возведение в ранг осознаваемых большинством людей практически полезных категорий.  

Человечество сделало колоссальный шаг в техническом развитии, при этом исповедуя различную 
мораль, религии и культуры как способы организации жизнедеятельности. Для качественного 
преобразования человека, несомненно, нужен не только материальный рывок, но и духовный. 
Нравственность же – основа духовного развития человечества. Она является естественным 
противовесом материальной культуре, обеспечивающим условие тождества и разрешения противоречий 
современной, во многом безнравственной  цивилизации. 

Говоря о категории «нравственность» можно сформулировать ряд положений, выступающих в 
качестве основы  нравственного поведения: 

1. Нравственный закон  (не навреди себе, окружающим и природе) заложен в саму природу 
человека. 

2. Нравственному поведению обучаются в процессе социального взаимодействия, когда действия 
других людей (особенно политических лидеров)  подкрепляют или ослабляют нравственное поведение. 
Научение такому поведению есть функция реально существующих и действующих факторов 
подкрепления, а также правил и норм, в соответствии с которыми происходит подкрепление. 

3. Научение нравственному поведению происходит главным образом в коллективах, сама 
принадлежность к которым служит основным источником подкрепления. 

4. Эффективное научение нравственному поведению происходит тогда, когда оно подкрепляется 
более сильно, чем безнравственное. 

5. Устойчивость нравственного поведения прямо зависит от силы, частоты и вероятности его 
подкрепления, своевременности «нравственных инвестиций».  

Гармония духовных и материальных устремлений сделает этот мир лучшим. Прийти же к этой 
гармонии, как показывает автор, можно нравственным путем. Хотя, неизбежно противоречие между 
нравственными и безнравственными людьми, его преодоление необходимо и возможно «без крови», т.е. 
путем осуществления «нравственных инвестиций»  в «человеческий капитал», разработки и внедрения в 
практику научно-обоснованных и законодательно закрепленных процедур интерсубъективного диалога. 

                                                 
19 Сайт лаборатории воспитания нравственно-этической культуры ГосНИИ семьи и 
воспитания РАО // http://ethos.narod.ru/sys3.htm 
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Этот подарок человечеству – т.е. путь к новому образу жизни через выбор нравственного пути, без 
принуждения и репрессий и несет идеология нравственности, предложенная вашему вниманию.  Она  
позволяет укрепить позиции и  существующей власти, наполнить ее деятельность новым смыслом, 
причем, не меняя «коней на переправе», т.е. бережно отнестись к руководящим кадрам не только 
силовых структур и ведомств, но и гражданской власти. 
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